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STATUT TECHNIKUM KREATYWNEGO

INFORMACJE O SZKOLE
§1.
Szkota nosi nazwe:
Technikum Kreatywne
Siedziba szkoty:
ul. Zotnierska 53
71-210 Szczecin
Illekro¢ w ponizszym Statucie mowa jest o:
a. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Kreatywne
b. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum Kreatywnego
c. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum Kreatywnego
d. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekundéw uczniéw lub osoby
sprawujace pieczg zastepcza nad uczniami Technikum Kreatywnego
e. Samorzadzie Uczniowskim— nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum
Kreatywnego
Typ szkoty — 4 letnie technikum, a od 1 wrzesnia 2019 réwniez 5 letnie.
Ksztatcenie odbywa si¢ pie¢ dni w tygodniu.
Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
a. technik informatyk
b. technik fotografii i multimediow
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w siedzibie Szkoly, a takze moga odbywac sie poza Szkota.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w firmach na podstawie odrebnych umow.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczeg6lnosci:
a. dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez wlasciwie zorganizowany proces nauczania,
ksztalcenia i wychowania;
b. wyposaza uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,
c. rozwija zdolnos$¢ tworczego myslenia i zachgca uczniow do samoksztatcenia poprzez stosowanie
metod nauczania zgodnych z aktualnymi teoriami dydaktyki i metodyki nauczania;
d. wprowadza ucznia w $wiat nauki, umozliwia poznanie j¢zyka i metodologii wiedzy;
e. rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego poprzez stosowanie problemowych
metod nauczania;
f. uczy zrozumienia $wiata, ludzi i siebie poprzez ksztalcenie umiejetnosci analizy i syntezy
wiadomosci;
zapoznaje z dziedzictwem kultury narodowej i kultury europejskiej;
rozbudza i rozwija zainteresowania ucznia poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania oraz
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
i. rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspolzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;
J- tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;
K. uczy samodzielnosci w dgzeniu do dobra, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
I. uczy szacunku dla dobra wspdlnego, przygotowuje do zycia w rodzinie, oraz
w spotecznosci lokalnej;
m. uczy rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci;
n. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zaré6wno w trakcie zaje¢ dydaktycznych, jak
i opiekunczo - wychowawczych poprzez wlasciwa organizacje zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
0. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci;
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umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do otrzymania dyplomu tytutu
zawodowego w zawodach w jakich szkota ksztatci;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez organizacj¢ réznych form doradztwa zawodowego.

0SOBA PROWADZACA I ORGAN NADZORUJACY SZKOLE
§ 3.

1. Osoba prowadzaca Szkotg jest:

FUNDACJA EDUKACYJNA - ROWNE SZANSE

ul. Zomierska 53

71-210 Szczecin,

reprezentowana przez Prezesa Fundacji

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 4.

Osoba prowadzaca
1. Osoba prowadzaca:

2.

a.

b
C
d.
e.
f.
Os

nadaje Szkole statut i wprowadza w nim zmiany,

zatrudnia i zwalnia Dyrektora,

ustala wysoko$¢ czesnego za nauke 1 wysoko$¢ innych optat,

zarzadza majatkiem Szkoty,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

moze ustanowi¢ fundusz stypendialny za wybitne wyniki w nauce lub inne osiggnigcia.

oba prowadzgca decyduje w sprawach:

a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
b. wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
C. wewngtrznej organizacji Szkoty.

3. Do kompetencji Osoby prowadzacej nalezy:

a. zatwierdzanie uchwal Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i1 eksperymentéw
pedagogicznych wymagajacych naktadow finansowych,

b. rozstrzyganie ewentualnych sporow miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem,

C. rozpatrywanie odwotan ucznidow badz ich rodzicow od sankcji natozonych na ucznia za
nieprzestrzeganie postanowien statutu,

d. rozpatrywanie odwotan ucznidow badz ich rodzicéw od decyzji o skresleniu ucznia

ORGANY SZKOLY
§5.
1. Organami Szkoty s3:
a. Dyrektor;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Samorzad uczniowski.
§o.
Dyrektor Szkoty

1.
2.
3.

Na czele Szkoty stoi Dyrektor.

Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Osobg¢ prowadzaca.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
a w szczegdlnoscei:

a.
b.

realizuje decyzje Osoby prowadzacej;

wnioskuje do Osoby prowadzacej w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

zapewnia optymalng realizacj¢ celow Statutowych i zadan Szkoty;

wnioskuje do Osoby prowadzacej w zakresie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;



IS

3

e. wystgpuje z wnioskami (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 uzgodnieniu
z Osobg prowadzaca) w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

f. sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

h. wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

i. przyjmuje uczniow w uzgodnieniu z Osobg prowadzaca.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Dyrektor kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, a takze wstrzymuje wykonanie
uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie § 19 pkt. 5.

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim.

§7.

Rada Pedagogiczna

1.

2.
3.
4

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna moze powotywaé Zespoly Przedmiotowe oraz Komisje Problemowe do

rozwigzywania okre$lonych zadan.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki;

b. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna moze powotywaé Zespoly Przedmiotowe oraz Komisje Problemowe do

rozwigzywania okre$lonych zadan.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniow oraz ukonczenia Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmnie;j

polowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

h. Rada Pedagogiczna opracowuje Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej.

i. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach.

j.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Osob¢ prowadzacg oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 8.

Samorzad Uczniowski

1.
2.

3.
4,
5

Uczniowie Szkoty wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkolnych, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich, jak:
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a. prawo do =zapoznawania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizowania si¢ w ramach Szkoty;

d. prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

e. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu

f. prawo ustalenia regulaminu swej dziatalno$ci

ORGANIZACJA SZKOLY
§09.

Przyjmuje si¢ organizacje roku szkolnego taka sama jak dla szkot publicznych.
Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku, z uwzglednieniem wymogow higieny pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktory w danym roku
szkolnym realizuje szkolny ramowy plan nauczania i dopuszczony do uzytku szkolny zestaw programow
nauczania dla danej klasy w liczbie maksymalnej 25 uczniow, a w incydentalnych przypadkach 30.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddziatowych,
uwzgledniajgcych umiejetnosci jezykowe uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego dziewczat 1 chlopcow moga odbywaé sie w zespotach
miedzyoddziatowych.
Nauczanie etyki moze odbywac si¢ na terenie szkoty w zespotach migdzyoddziatowych.
Szkota organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan, potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych placowki.
Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotow posiadajacych podstawe programowa lub w
oparciu o program autorski.
Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w oddziatach, zespotach migdzyoddziatlowych lub w formie
zaje¢ pozalekcyjnych.
Zajecia dodatkowe moga odbywaé¢ sie w pracowniach przedmiotéw ogolnoksztatcagcych lub
w pracowniach przedmiotéw zawodowych.
Harmonogram tych zaje¢ ustalany jest po rozpoznaniu potrzeb uczniow.
Dzienniki lekcyjne prowadzone sg wylacznie w formie elektronicznej za zgoda osoby prowadzace;.

§ 10.
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 90 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
Podziat klas na grupy odbywa si¢ w ramach posiadanych $rodkow finansowych, mozliwosci kadrowych i
zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych,
centrow ksztatcenia praktycznego oraz u pracodawcow na podstawie odrgbnych umow.

Niektore =zajecia edukacyjne mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
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§11.

Do realizacji celow statutowych Szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:

a. pomieszczen do nauki i praktycznej nauki zawodu z niezbednym wyposazeniem;

b. pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ poza Szkota, w szczegolnosci w miejscach udostgpnionych
przez inne podmioty na podstawie odrgbnych umow.
Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach i laboratoriach utworzonych do tego celu.
Organizacja pracowni i laboratoriéw szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego podlegaja
przepisom regulujacym dziatalno$¢ poszczegolnych pracowni.

§ 12.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczno-psychologiczna oraz petne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty.
Podczas zajg¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.
Podczas zajec poza terenem szkoty petna odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.
Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczg¢ciem zajeé oraz W Czasie przerw
migdzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 13.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, a w szczegdlnosci:
z niepetnosprawnoscia;
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
szczegOlnie uzdolnionych;
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;
z chorobg przewlekly;
w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
Z niepowodzeniami edukacyjnymi;
zaniedbanych §rodowiskowo;
J.  ztrudno$ciami adaptacyjnymi (kulturowyml migracyjnymi).
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci
wskazani w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
a. zajec rozwijajacych uzdolnienia,
b. zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
C. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
d. zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej, warsztatow, porad i konsultacji.

D@0 o0 oW
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 14.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikow obstugi, ktorych
szczegdlowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa zatrudniani na podstawie umowy o prace badz na podstawie
umowy zlecenia.
Szczegodtowe obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw ustala Dyrektor
W Szkole moga by¢ utworzone za zgoda Osoby prowadzacej inne stanowiska kKierownicze.
Zakres obowiazkdéw osob petniagcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
Pracownicy administracyjni i obstugi wykonuja inne zadania zalecone przez Dyrektora
zwigzane bezposrednio z realizacjg statutowych zadan szkoty.

§ 15.

Prawa i obowigzki nauczycieli

1.

2.

3.

oo

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz sa odpowiedzialni za jakos$¢,
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich opiece.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
a. rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych (przedstawienie Dyrektorowi szczegdlowego
planu pracy na 1 rok szkolny oraz planu pracy w zarysie na cykl nauczania);

b. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

c. odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

d. dbatoi¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

e. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

f. bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

0. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

h. wspieranie uczniow szczeg6lnie uzdolnionych w ich rozwoju;

I. opracowywanie i ciagly rozwoj autorskich programow nauczania, materiatdw edukacyjnych i
¢wiczeniowych, podrecznikdéw i1 poradnikow.
Nauczyciel ma prawo:

a. indywidualnie lub w zespole nauczycieli formutowa¢ i przedstawia¢ Dyrektorowi program
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

b. indywidualnie lub w zespole nauczycieli formulowaé i przedstawia¢ Dyrektorowi program
nauczania danego zawodu;

C. realizowaC program nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu
¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu
¢wiczeniowego;

d. stosowa¢ metody nauczania i wychowania zatwierdzone przez osobe prowadzaca.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego przekazane do
zatwierdzenia przez nauczycieli programy nauczania.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.

Nauczyciel, po uzgodnieniu z Dyrektorem moze  wybra¢ podrecznik sposrod podrecznikoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow
oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i Jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania w
formie wpisu w e-dzienniku.
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§ 16.

Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

a. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania

do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole

uczniow oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
howawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

organizuje wspoélnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego, rozwijajace ucznia i integrujace zespot klasowy;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

opracowuje plan wychowawczy klasy.

3. Wychowawca wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka.

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
b. udzielania rodzicom pomocy w dziataniach wychowawczych podejmowanych wobec uczniow;
€. wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca przeprowadza co najmniej cztery spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego oraz
prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

-~ a0 s:'.nu< oo o

§17.

Inni pracownicy
1. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo, w szczegdlnosci:

a. znac swoj zakres zadan i obowigzkow,

b. zgtasza¢ do dyrektora szkoty wnioski dotyczace warunkdéw pracy,
2. Do obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

c. troska o bezpieczenstwo ucznidw przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow, zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

d. rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow, przestrzeganie postanowien statutu i ustalonego
w szkole porzadku,
natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,
poszanowanie mienia szkolnego
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

S —h o

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 18.

Prawa i obowigzki ucznia
1. Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia w zgodzie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b. opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo pobytu w szkole, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz
poszanowanie i ochrong jego godnosci;

c. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
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swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych w taki sposéb, aby nie
narusza¢ godnosci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci uczniowskie;j;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
korzystania z pomocy nauczycieli w rozwoju zainteresowan, a takze w przygotowaniu
do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

zapoznania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

. Wymaganiami;

uzyskiwania informacji w szczego6lnos$ci o: warunkach przyjmowania uczniéw do szkoty, zasadach
organizacji konkursow i olimpiad przedmiotowych;

prywatnosci;

wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

wolnosci od dyskryminacji,

odwolywania si¢ od decyzji.

2. Uczen ma  obowigzek  przestrzegania postanowien  zawartych ~w  Statucie  Szkoty,
a w szczegodlnosci:

a.

b.
C.
d

—h D

Se

systematycznie i aktywnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne;

na biezaco przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

przestrzega¢ dyscypliny na zajeciach edukacyjnych;

wylaczy¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: telefon komorkowy, urzadzenia telekomunikacyjne oraz
urzadzenia rejestrujace obraz i dzwigk;

dbac o schludny wyglad;

nosi¢ w czasie egzamindw i uroczystosci szkolnych odpowiedni stréj, tj. chtopcy — ciemny garnitur
lub spodnie, biata koszula; dziewczgta — ciemna spodnica/sukienka minimum do kolan z krotkimi
lub dlugimi r¢kawami, nieprzezroczysta lub spodnie, biata bluzka, buty wizytowe;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

zachowywaé si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami etycznymi wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidow;

dbac o tad i porzadek w szkole oraz poza terenem szkoty;

3. Uczef, ktory opuscil zajecia edukacyjne, ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci
u wychowawcy klasy.

4. Tryb zwolnien z zaje¢ edukacyjnych, sposoby i formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach
szkolnych okresla odrebny Regulamin.
§ 19.
Nagrody
1. Uczen moze by¢ nagrodzony:

a. pochwala za 100 % frekwencje - jest to nagroda Dyrektora Szkoty przeznaczona dla uczniow,
ktorzy w ciggu roku nie opuscili zadnej godziny lekcyjnej. Pochwata ma forme pisemng, wrgczana
jest w dniu zakonczenia roku szkolnego.

b. pochwata Dyrektora dla wyr6zniajacych si¢ ucznidw - jest to nagroda, jaka otrzymuje uczen, ktory
uzyskat  $rednig, co najmniej 4, 75 oraz przynajmniej bardzo dobrg ocen¢
z zachowania, wyroznial si¢ szczegélnym zaangazowaniem spolecznym lub osiggnigciami
edukacyjnymi. Pochwata ma forme¢ pisemng i wreczana jest na koniec roku szkolnego.

c. listem gratulacyjnym dla rodzicow - list skierowany jest do rodzicow uczniow, ktorzy otrzymali
wyzej wymienione pochwaly.

d. nagrodami rzeczowymi ustanowionymi przez wtadze szkolne lub o$wiatowe.

2. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub inne osiagnigcia, o ile osoba prowadzaca
ustanowi fundusz stypendialny.

3. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat srednig ocen cO najmniej
5.0 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajagcym okres,
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w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za inne osiggni¢cia moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskat tytul laureata we wspotzawodnictwie na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

4. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za inne osiggni¢cia uczen moze ubiegaé si¢ nie
wczesniej niz po ukonczeniu pierwszej klasy.

5. Dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce Szkota moze wnioskowaé o przyznanie Stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

6. Ewidencja nagrod i wyrdznien prowadzona jest w e-dzienniku przez wychowawce klasy.

Kary

§20.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

a.

b.

.Q—

f.

lekcewazenie = obowiazkéw  szkolnych, a  zwlaszcza duza liczbe  opuszczonych,
nieusprawiedliwionych godzin zaje¢¢ lekcyjnych;

niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow
szkoty;

naruszanie przyjetego porzadku szkolnego;

postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na innych uczniow;

dopuszczenie sie czynow chuliganskich, wandalizmu; kradziezy itp. zar6wno na terenie szkoly jak i
poza nig;

stosowanie uzywek, w tym takze e-papierosow.

2. Rodzaje Kar:

®Poo0oTe

upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do e- dziennika;
nagana udzielona przez Dyrektora z wpisem do e- dziennika;
przeniesienie uchwata Rady Pedagogicznej do innej klasy;

skreslenie z listy uczniow.

3. O Wszystklch karach informowani sg rodzice ucznia.
4. Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasad¢ naprawienia wyrzadzonej Szkody oraz
przeproszenia poszkodowanych o0sob.
5. Przypadki skreslenia ucznia z listy:

a.
b.
C.

SQ —ho

J-

k.

udzielona trzykrotnie w cyklu nauczania nagana Dyrektora;

udowodniona dziatalno$¢ przestepcza;

spowodowanie bojki, w wyniku, ktorej nastapito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty uszczerbek na
zdrowiu;

posiadanie, spozywanie, sprzedaz alkoholu, narkotykow oraz s$rodkéw odurzajacych
w szkole albo na imprezach przez nig organizowanych;

niszczenie mienia szkolnego i prywatnego innych osob;

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz grozb wobec innych;

chuliganskie wybryki na terenie szkoly i poza nig;

dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajacg zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej i
kulturowej;

uporczywe niestosowanie si¢ do Statutu szkoty, lekcewazenie obowiazkow szkolnych,
a zwlaszcza nadmierng, co najmniej 80 opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin zajec
lekcyjnych;

nieuzyskanie promocji po dwukrotnym uczgszczaniu do tej samej klasy;

rozwigzanie umowy o ksztatcenie dziecka w Technikum Kreatywnym.

6. Uchwale o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna, za§ wykonuje ja Dyrektor decyzja
administracyjng, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
7. Tryb odwotawczy, w przypadku skreslenia z listy uczniow:

a.

b.

od decyzji o skresleniu z przyczyn niepedagogicznych przystuguje prawo odwotania si¢ do Osoby
prowadzacej w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu,

od decyzji o skresleniu z przyczyn pedagogicznych przystuguje prawo odwotania si¢ do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty za po$rednictwem Dyrektora, w cigguld dni od daty
otrzymania decyzji o skresleniu.

8. Do zakonczenia procedury odwotawczej uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajgciach.
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Ewidencja kar prowadzona jest w e-dzienniku przez wychowawce klasy.

FINANSOWANIE SZKOLY
§ 21
Dochody Szkoty stanowia wptywy z:
a. czesnego ( miesiecznych optat za nauke),
b. wpisowego,
c. dotacji, subwencji i darowizn.
§ 22.

Rodzice zobowigzani sg do zaplaty czesnego za kazdy rozpoczety miesigc roku szkolnego ( do 10-go
danego miesigca ). Czesne jest platne przez 12 miesigcy w roku.

W dniu zapisania ucznia do szkoty, rodzice dokonuja wptaty wpisowego.

Whpisowe jest jednorazowe za caty cykl nauki i nie podlega zwrotowi.

Whplaty wpisowego i czesnego powinny by¢ dokonywane na wskazany rachunek bankowy.

Wysokos¢ czesnego, wpisowego, odsetek za zwloke oraz sposob i termin ptatnosci w/w optat okresla
Organ prowadzacy.

Wysokos$¢ czesnego i wpisowego okreslana jest kazdorazowo za dany rok kalendarzowy lub szkolny. W
uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego lub
kalendarzowego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty, czesne za rozpoczety miesiac oraz
wpisowe nie podlegaja zwrotowi.

W przypadku zaleglo$ci optat za szkote przekraczajacych 3 miesigce — Dyrektor moze podjac¢ decyzje o
skresleniu ucznia z listy.

Za uczestnictwo w imprezach szkolnych np. ,,Zielona lub Biata Szkota), imprezach pozaszkolnych (np.
kino, teatr, wycieczki ) rodzice ponosza dodatkowe optaty.

Rodzice uczniow przyjetych do Szkoty w trakcie roku szkolnego ponosza koszty petnego wpisowego i
petnego czesnego za dany miesiac.

ZASADY PPRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 23.
Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
a. posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;
b. posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
Podczas przyjmowania brane sa pod uwage nastgpujace kryteria:
a. wyniki egzaminu gimnazjalnego kandydata lub wyniku egzaminu o$mioklasisty;
b. wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum lub na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej oceny z jezyka polskiego, matematyki, informatyki oraz jezykow obcych,
C. szczegodlne osiagnigcia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum lub na $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowe;j .
Warunkiem przyjecia do Szkoty jest odbycie przez kandydata na ucznia w obecnos$ci rodzicéw spotkania
informacyjnego, podczas ktorego w szczegdlnosci:
a. kandydat prezentuje siebie, swoje zainteresowania oraz pasje,
b. prezentuje swoje inne osiagnigcia.
O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor po zapoznaniu si¢
z dokumentacja przebiegu nauczania przedstawiong przez rodzicow.
W przypadku przyjmowania ucznia w trakcie roku szkolnego z innej szkoty réznice w realizacji zajecé
edukacyjnych wynikajace ze szkolnych planéw nauczania uzupekia si¢ egzaminem klasyfikacyjnym.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 25.
1. Zmiany w Statucie zatwierdzane sa przez Osobg prowadzaca:
a. nawniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej;
b. na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;
c. w zwigzku ze zmianami prawa, w szczegolnosci o§wiatowego
d. zinicjatywy Osoby prowadzace;.

Zakacznik:
e  Wewnatrzszkolny System Oceniania.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.



