Zatgcznik nr 7 do Statutu Technikum Kreatywnego z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

ZASADY STOSOWANIA ZAPISOW STATUTU TECHNIKUM KREATYWNEGO W ZAKRESIE NAGRADZANIA
I KARANIA UCZNIOW

§1
[Zasady przyznawania nagrod]
Niniejsze Zasady stosowania zapiséw Statutu Technikum Kreatywnego w zakresie nagradzania i
karania ucznidw (dalej: Zasady), wydane zostajg na podstawie § 20 ust. 3 oraz § 21 ust. 7 Statutu
Technikum Kreatywnego z dnia 1 wrzesnia 2021 r., zwanego dalej Statutem.
Zasady stanowig integralng czescig Statutu.
Uzyte w Zasadach pojecia majg znaczenie nadane im w Statucie.

§2
[Rodzaje nagrdd]

Dyrektor moze, na podstawie zarzadzenia, ustanowic nastepujgce nagrody:

10.

11.

12.

13.
14.

1) ,Twodrca Roku ...”, ktérej zasady przyznawania okreslono w § 3;
2) ,Absolwent Roku ...”, ktérej zasady przyznawania okreslono w § 4.

§3
[Nagroda ,, Twérca Roku ...”]

Dyrektor moze ustanowi¢ nagrody rzeczowe dla zdobywcow tytutu ,Twdrca Roku ..” w
nastepujacych kategoriach:
1) gra komputerowa;
2) grafika komputerowa;
3) fotografia kreatywna;
4) animacja.
Tytut ,Twérca Roku ...” moze by¢ przyznany zaréwno uczniowi, jak i zespotowi ucznidw.
Nagrodami za tytut , Twérca Roku .....”moga by¢:

1) statuetki 3D z grawerem;

2) karty/bony podarunkowe;

3) ksigzki, albumy, ptyty;

4) prezentacja nagrodzonych prac podczas akcji promocyjnych Szkoty;

5) publikacja nagrodzonych prac na stronach www Szkoty;

6) prezentacja nagrodzonych prac na wystawach wewnatrz budynku Szkoty oraz

w obiektach zewnetrznych lub wystawach plenerowych;
Prace nie mogg naruszac praw autorskich oraz praw do wizerunku oséb trzecich.
Kandydatéw do tytutu nominuje komisja sktadajaca sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych
Zajecia Rozwijajgce Zainteresowania oraz Dyrektora, jako jej przewodniczacego.
Do udziatu w posiedzeniu Komisji moze by¢ zaproszony zawodowy twoérca z danej kategorii
tytutow.
Posiedzenia Komisji organizuje i nimi przewodzi Dyrektor.
Posiedzenie Komisji odbywajg sie corocznie w pierwszej dekadzie czerwca.
Komisja nominuje prace biorgc pod uwage m.in. pomyst, jakos¢ wykonania, wykorzystang
technologie, wrazeni odbioru.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktdry zawiera liste uczniéw lub zespotow
nominowanych do tytutu ,, Twérca Roku ...”.
W kazdej kategorii nominacje otrzymujg 3 osoby/zespoty.
Decyzja Komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwofanie.
O przyznaniu tytutu decyduje gtosowanie internetowe przeprowadzane corocznie w drugim
tygodniu czerwca.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

15. Do gtosowania uprawnieni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci Szkoty, czyli: uczniowie,
nauczyciele, specjalisci i pozostali pracownicy.

§4
[Nagroda ,,Absolwent Roku ...”]

1. Dyrektor moze ustanowi¢ nagrody rzeczowe dla zdobywcy tytutu , Absolwent Roku ...”.
Tytut ,Absolwent Roku ...” przyznawany jest najlepszemu uczniowi koriczgcemu Szkote.
3. Kandydatem do nagrody moze byc¢ uczen klasy maturalnej, ktéry spetnia nastepujgce kryteria:

1) sredniaocen uzyskana przez ucznia na swiadectwie ukonczenia szkoty wynosi co najmniej 5,00;

2) ocena z zachowania: wzorowa lub odznacza sie wzorowa postawg uczniowska i kolezenska;

3) ucznia cechuje nienaganna kultura osobista;

4) uczen chetnie angazuje sie w dziatania na rzecz innych;

5) uczen uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach, zawodach i olimpiadach;

6) uczen aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty (przygotowuje i bierze udziat w imprezach

szkolnych, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, angazuje sie w prace spoteczne).

Whniosek o przyznanie nagrody sporzgdza wychowawca klasy dotaczajgc ksero dokumentéw
potwierdzajgcych osiggniecia ucznia (np. dyplomy, $wiadectwa itp.);
Whioski przedstawiane sg przez wychowawcow na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Na podstawie przedstawionych wnioskéw Rada Pedagogiczna nominuje wybranych uczniéw do
nagrody ,Absolwent Roku ...”.
Wszyscy uczniowie nominowani zostajg wyrdznieni wpisem do, “Kroniki Szkoty” oraz umieszczeni na
stronie internetowej.
Nagroda jest przyznawana najpdzniej na 3 dni przed zakoriczeniem roku szkolnego przez powotang w
tym celu Komisje.
W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor — przewodniczacy;

2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej — 3 osoby;

3) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego — 1 osoba.
Cztonkdéw Komisji, o ktdrych mowa w ust. 9 pkt. 2) i 3), wytaniajg w kazdym roku szkolnym ze swego
grona organy wskazane w tych przepisach.
Komisja przyznaje kandydatom zgtoszonym do konkursu okreslong ilos¢ punktéw wedtug zasad
okreslonych przez Komisje.
Laureatem zostaje uczen, ktéry otrzyma najwyzszg liczbe punktéw.
W przypadku takiej samej ilosci punktéow zdobytych przez wiecej niz jednego kandydata komisja
przeprowadza tajne gtosowanie; w przypadku powtdrzenia sie identycznego wyniku gtosowania
decydujacy gtos w wyborze ,,Absolwenta Roku ..., ma przewodniczgcy Komisji.
Nagroda , Absolwent Roku ...” wreczana jest na uroczystosci rozdania swiadectw ukonczenia szkoty.
Nagrodami za tytut ,Absolwenta Roku...”mogg by¢:

1) statuetki 3D z grawerem;

~

2) voucher na studia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych;
3) karty/bony podarunkowe;

4) ksigzki, albumy, ptyty;

5) prezentacja laureata na stronach www Szkoty.

§5
[Zasady stosowania kar]
1. Niniejsze Zasady stanowig niezbedne uzupetnienie § 20 Statutu.
Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do biezgcego wpisywania uwag, dotyczacych zachowania uczniéw,
uznanego przez nich za niewtasciwe, przy jednoczesnym poinformowaniu ucznia o tym fakcie.

N
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4.

5.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca zobowigzany jest poinformowac jego rodzicdw oraz

dokonac stosownego zapisu w szkolnej dokumentacji.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnosci: opuszczanie zaje¢ bez
usprawiedliwienia, spdznianie sie na lekcje, brak realizowania obowigzku szkolnego,
nieodrabianie prac domowych, nieprzygotowanie do zajeé, niedbanie o higiene osobistg,
$cigganie, plagiatowanie prac;

2) niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw Szkoty, a w szczegdlnosci uzywanie niecenzuralnego stownictwa, lekcewazgcy
stosunek do innych, arogancja, bezczelnosé, brak kultury, brak poszanowania, brak uczciwosci,
brak wychowania, chamstwo, zachowanie w razacy sposéb naruszajace zasady tolerancji
Swiatopoglagdowej, religijnej, rasowej i kulturowej, nieuprzejmosé, wulgarnos¢, zawisé,
zazdros¢, lekcewazenie, nieposzanowanie, pogarda, protekcjonalnosé, ignorowanie,
nieliczenie sie z kim$, nieposzanowanie, naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego;

3) naruszanie przyjetego porzadku szkolnego, a w szczegdlnosci: nienoszenie identyfikatora,
opuszczanie bez pozwolenia terenu budynku/Szkoty lub terenu obiektu, w ktérym odbywajg
sie zajecia, uzywanie podczas zajec lekcyjnych telefonu komérkowego/smartfonu oraz innych
urzadzen, ktérych uzywanie jest zabronione;

4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na innych ucznidw, a w szczegdlnosci
pozostawianie nieporzadku w sali lub pracowni, dezorganizowanie lekcji, nadmierna
aktywnos¢ i pobudzenie, sktonnos¢ do demonstrowania agresji i ztosci, trudnosci ze
skupieniem uwagi, zapamietywaniem, odbieraniem i przetwarzaniem informacji ptyngcych od
nauczyciela skutkujgce zadawaniem wielu pytan spowalniajgcych przebieg zajeé,
przekonywanie innych, ze picie alkoholu lub uzywanie substancji psychoaktywnych ma
dziatanie pozytywne pomagajgce pokonaé¢ np. nieSmiatos¢ w sytuacjach towarzyskich lub
zapomnie¢ o porazkach i trudnych emocjach, akceptacja picia alkoholu lub zazywania
substancji psychoaktywnych przez innych ucznidw, namawianie do ucieczek z zaje¢,
nagrywanie innych ucznidéw (dzwiek i video) bez ich zgody, wygtaszanie, publikowanie tresci
naruszajacych dobra osobiste ucznidw, imie Szkoty, lub o0sdéb zwigzanych ze Szkotg,
przesladowanie osdb stabszych fizycznie lub psychicznie;

5) dopuszczenie sie czynéw chuliganskich, wandalizmu; kradziezy itp. zaréwno na terenie Szkoty
jak i poza nig, a w szczegdlnosci: agresywne zachowanie, znecanie sie i uzywanie sity fizycznej
wobec innych, udziat w béjce lub pobiciu, stosowanie cyberprzemocy, naruszenie nietykalnosci
cielesnej, zniewazanie, zamach na dziatalno$¢ instytucji panstwowych lub samorzadu
terytorialnego lub Szkoty, na porzadek publiczny, umyslne niszczenie cudzego mienia oraz
majatku Szkoty, razace lekcewazenie porzadku prawnego, naruszenie godnosci osobistej
innego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty, razace lekcewazenie porzadku
prawnego, pozbawienie, pozbawienie cztowieka wolnosci, grozby karalne, zmuszanie do
okreslonego zachowania, zaktdcanie akcji ewakuacyjnych lub ratunkowych;

6) stosowanie uzywek, w tym takze e-papieroséw, na terenie Szkoty lub podczas zajec i imprez
organizowanych przez Szkote, a w szczegdlnosci: palenie papieroséw tradycyjnych lub
elektronicznych, posiadanie, spozywanie lub przebywanie pod wptywem alkoholu, zazywanie
lub pozostawanie pod wptywem substancji oraz posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia
substanciji.

Rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do e- dziennika;

3) nagana udzielona przez Dyrektora z wpisem do e- dziennika;

4) przeniesienie uchwatg Rady Pedagogicznej do innej klasy;
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10.

11.

12.
13.

5) skreslenie z listy uczniow.

Kazdy nauczyciel, ktdry zaobserwowat niewtasciwe zachowanie ucznia w szkole ma obowigzek
poinformowania o tym fakcie wychowawce ucznia przez dokonanie stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia zasad obowigzujgcych w
Szkole.

Uczen, wobec ktérego zastosowano kare ma prawo odwotad sie na pismie do dyrektora Szkoty w
ciggu 3 dni uzyskujgc wczesniej poparcie opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Od zastosowania kary mozna odstgpi¢ w przypadku, gdy uczen zrozumie niewtasciwosé swojego
postepowania i bedzie pracowat nad sobg w celu poprawy zachowania.

Kary stosuje sie wedtug ich gradacji, okreslonej w ust. 6.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji,
okreslonej w ust. 6,, miedzy innymi ze wzgledu na:

1) brutalnos¢ i wulgarnos¢ oraz stosowanie przemocy wobec kolegéw i kolezanek;

2) powodowanie zagrozenia zycia i zdrowia oséb przebywajgcych w Szkole;

3) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

4) picie na terenie Szkoty lub w najblizszym jej otoczeniu alkoholu, uzywanie narkotykéw;

5) oczernianie w Internecie.

§6
[Upomnienie udzielone przez wychowawce klasy]

Przed udzieleniem upomnienia wychowawca powinien przeprowadzié z uczniem:

1) indywidualng rozmowe, w zwigzku z jego niewtasciwym zachowaniem, ktére wychowawca po
raz pierwszy zaobserwowat lub zostat o takim zachowaniu poinformowany przez innego
nauczyciela poprzez jego wpis w dzienniku elektronicznym;

2) rozmowe w obecnosci klasy, w zwigzku z jego takim samym niewtasciwym zachowaniem, ktdre
wychowawca po raz drugi zaobserwowat lub zostat o takim zachowaniu po raz drugi
poinformowany przez innego nauczyciela poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca udziela uczniowi ustnego upomnienia w obecnosci klasy w zwigzku z jego takim
samym niewtasciwym zachowaniem, ktére wychowawca po raz trzeci zaobserwowat lub zostat
o takim zachowaniu po raz trzeci poinformowany przez innego nauczyciela poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym lub ucze ma co najmniej 20 godzin nieusprawiedliwionych w danym
semestrze.
Wychowawca udziela uczniowi pisemnego upomnienia w zwigzku z jego takim samym
niewtasciwym zachowaniem, ktére wychowawca po raz czwarty zaobserwowat lub zostat o takim
zachowaniu po raz czwarty poinformowany przez innego nauczyciela poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym lub uczen ma co najmniej 30 godzin nieusprawiedliwionych w danym semestrze
lub uczen po raz pierwszy zostat ztapany na paleniu papieroséw/papierosow elektronicznych na
terenie Szkoty lub poza nig (np. podczas wycieczek, zaje¢ pozaszkolnych, odbywajacych sie pod
opieka nauczyciela) lub uczen samowolnie opuscit teren Szkoty.

Upomnienie pisemne wychowawcy uczen moze otrzymac kilkakrotnie, lecz za dane niewtasciwe

zachowanie jednorazowo w semestrze.

Upomnienie pisemne wychowawcy klasy jest udzielane na piSmie w dwdch egzemplarzach. Jeden

egzemplarz otrzymuje uczen, co potwierdza podpisem na drugim egzemplarzu, ktéry zostaje

w dokumentacji wychowawcy.

Pisemne upomnienie wychowawcy poprzedzone jest rozmowg wychowawcy z uczniem oraz

z jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Wychowawca informuje ucznia i rodzica/prawnego opiekuna o skutkach udzielenia

upomnienia pisemnego wychowawcy klasy, wtgcznie z mozliwoscig obnizenia oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Od upomnienia wychowawcy klasy, wreczonego uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwofac sie do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi tego
upomnienia. Odwotanie sktada sie na pismie w sekretariacie Szkoty.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania, a jego rozstrzygniecie jest
ostateczne.

§7

[Nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do e- dziennika]
Wychowawca udziela uczniowi nagany z wpisem do e- dziennika, gdy uczen juz zostat ukarany
pisemnym upomnieniem wychowawcy i kolejny raz dopuscit sie tego samego niewtasciwego
zachowania lub ma co najmniej 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
Wychowawca udziela nagany z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela badz
pracownika Szkoty.
Wychowawca udziela nagany po przeprowadzeniu rozmowy z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym oraz z uczniem i jego rodzicem, z ktérej sporzadzana jest pisemna notatka podpisana
przez wszystkich uczestnikdéw rozmowy.
Wychowawca udziela nagany na pisSmie, w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
podpisujg: wychowawca, uczen, pedagog lub psycholog Szkolny i co najmniej jeden z rodzicow
ukaranego ucznia.
Tres¢ nagany musi zawieral okreslenie przyczyny jej udzielenia, uzasadnienie udzielenia
i pouczenie o skutkach udzielenia nagany.
leden egzemplarz nagany jest przekazywany rodzicowi/opiekunowi prawnemu, a drugi pozostaje
w dokumentacji wychowawcy.
Tres¢ nagany jest wpisywana do e-dziennika.
Przy udzielaniu nagany jest obecny rodzic/prawny opiekun ucznia, pedagog/psycholog szkolny,
wychowawca klasy.
W razie niestawienia sie rodzica/prawnego opiekuna w Szkole, nagana zostaje udzielona, a
wychowawca wysyta informacje o naganie listem poleconym.
Uczen po otrzymaniu nagany wychowawcy nie powinien mie¢ srédrocznej lub rocznej oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.
W przypadku poprawy zachowania ukaranego ucznia, badZ jego znaczgcej aktywnosci na rzecz
klasy lub Szkoty wychowawca moze podwyzszy¢ ocene z zachowania do dobre;j.
W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, w szczegdlnosci popetnienie wystepku
identycznego lub zblizonego do tego, za ktéry uczen otrzymat nagane, wychowawca wystepuje
z wnioskiem o nagane Dyrektora.
Nagane wychowawcy klasy uczern moze otrzymac kilkakrotnie, lecz za dany wystepek jednorazowo
w semestrze.
Rodzic ucznia lub samodzielnie petnoletni uczen moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania nagany
whnie$¢ do Dyrektora odwotanie na pismie. Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie od nagany
udzielonej przez wychowawce klasy z wpisem do e-dziennika w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania nagany do Dyrektora. Odwotanie sktada sie na pismie w sekretariacie Szkoty.
Dyrektor rozpatruje odwofanie w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania, a jego rozstrzygniecie jest
ostateczne.
Decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu natozonej kary Dyrektor wydaje na pismie skierowanym do
rodzicéw, jednoczesnie informujac o niej ukaranego ucznia.
W przypadku ukarania ucznia petnoletniego pisemna decyzja Dyrektora o utrzymaniu, badz
odwotaniu kary jest skierowana bezposrednio do niego samego.

Zatgcznik nr 7 do Statutu Technikum Kreatywnego — Zasady stosowania zapisdw Statutu Technikum Kreatywnego w zakresie

nagradzania i karania uczniow Dokument wewnetrzny

Wersja: 1.0 01/09/23 Strona5z9



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

18.

§8

[Nagana udzielona przez Dyrektora z wpisem do e- dziennika]
Nagana Dyrektora udzielana jest na wniosek wychowawcy klasy i jest konsekwencjg ponownego
dopuszczenia sie przez ucznia zachowania, za ktdre zostat wczesniej ukarany nagang wychowawecy.
Nagana Dyrektora moze by¢ udzielona uczniowi trzy razy w cyklu ksztatcenia pod warunkiem, ze
kazda kolejna nagana jest udzielana za inne zachowania ucznia niz te, za ktére otrzymat poprzednia
nagane.
Uczen, ktéry otrzymat 3 nagany Dyrektora moze by¢ skreslony z listy ucznidw.
O terminie udzielenia Nagany Dyrektora Wychowawca informuje pisemnie rodzica/opiekuna
prawnego ucznia.
Nagana Dyrektora udzielana jest uczniowi wraz z uzasadnieniem decyzji.
Przy udzielaniu nagany powinien by¢ obecny rodzic/opiekun prawny ucznia i wychowawca klasy
oraz moze byé obecny pedagog lub psycholog szkolny.
Dyrektor informuje ucznia i rodzica/opiekuna o skutkach udzielenia nagany Dyrektora, wtgcznie
z mozliwoscia obnizenia oceny z zachowania.
Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy.
Udzielenie nagany Dyrektora jest pisemnie poswiadczane przez Dyrektora, ucznia
i rodzica/opiekuna prawnego przez ztozenie podpisu na formularzu nagany.
W razie nieobecnosci rodzica/opiekuna podczas wreczania nagany, nagana Dyrektora jest
przesytana listem poleconym na adres zamieszkania ww.
Wychowawca klasy wpisuje do e-dziennika informacji o naganie ucznia.
Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora nie uczestniczy we wskazanych imprezach szkolnych
typu: wycieczki, imprezy organizowane przez Samorzad Uczniowski itp. przez okres nie krétszy niz
trzy miesigce i nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy od daty udzielenia nagany.
Wychowawca klasy pisemnie informuje cztonkéw Rady Pedagogicznej o udzieleniu nagany przez
wiadomosé w dzienniku elektronicznym;
Wychowawca klasy informuje ustnie pozostatych uczniéw klasy o udzielonej naganie Dyrektora.
Wychowawca Uczniowi ukaranemu nagang Dyrektora wystawia w wyniku klasyfikacji rocznej
naganng ocene zachowania.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach poprawy zachowania ucznia wychowawca moze podjgé
decyzje o podniesieniu oceny zachowania uprzednio ukaranego ucznia o jeden stopien. Fakt ten
nalezy odnotowad wraz uzasadnieniem w dzienniku elektronicznym w rubryce - uwaga pozytywna;
Wszystkie kary dyscyplinarne wymierzone uczniowi wpisuje sie w dzienniku elektronicznym,
w rubryce —uwaga negatywna, za wyjatkiem nagany Dyrektora wpisywanej w rubryce — inne uwagi
0 uczniu.
W przypadku odmowy pisemnego potwierdzenia przyjecia stosownych kar przez ucznia lub
rodzicdw ucznia, przy jednoczesnym braku wniesienia odwotania do Dyrektora, natozone kary
pozostajg w mocy.
Rodzic ucznia lub samodzielnie petnoletni uczen moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania nagany
whnie$¢ do Dyrektora odwotanie na pismie. Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie od nagany
udzielonej przez Dyrektora z wpisem do e-dziennika do Rady Pedagogicznej, w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania nagany. Odwotanie sktada sie na piSmie w sekretariacie Szkoty
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od dnia jego otrzymania, a w szczegdlnych
przypadkach termin ten moze by¢ wydtuzony do 30 dni, po uprzednim poinformowaniu oséb
zainteresowanych.
Decyzje o utrzymaniu badZ odwotaniu natozonej kary Rada Pedagogiczna wydaje na pismie
skierowanym do rodzicéw, jednoczesnie informujgc o niej ukaranego ucznia. Decyzja Rady
Pedagogicznej w przedmiocie odwotania od nagany udzielonej przez Dyrektora z wpisem do e-
dziennika jest ostateczna.
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19. W przypadku ukarania ucznia petnoletniego pisemna decyzja Rady Pedagogicznej o utrzymaniu,
badz odwotaniu kary jest skierowana bezposrednio do niego samego.

§9
[Przeniesienie uchwatq Rady Pedagogicznej do innej klasy]
1. Przeniesienie uchwatg Rady Pedagogicznej do innej klasy jest karg stosowang wobec ucznia, gdy:

1) zostaty wykorzystane wszelkie dostepne oddziatywania korygujace niewtasciwe zachowania
ucznia;

2) uczen nadal przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ma lekcewazgcy stosunek do nauczycieli,
wulgarnie odnosi sie do uczniéw i nauczycieli, wywotuje konflikty rowiesnicze, stanowi zty
przyktad dla pozostatych uczniéw w klasie, stale pogarsza swoje wyniki w nauce;

3) wedtug opinii psychologa/pedagoga i wychowawcy zmiana klasy moze spowodowaé zmiane
zachowania ucznia.

2. Decyzje o przeniesieniu do innej klasy podejmuje Rada pedagogiczna w formie uchwaty na wniosek
wychowawcy klasy ucznia po:

1) wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez psychologa/pedagoga;

2) wskazaniu przez niego klasy, do ktérej uczen zostanie przeniesiony;

3) zgody wychowawcy klasy, do ktérej uczen zostanie przeniesiony.

3. Rada Pedagogiczna moze za posrednictwem Wychowawcy zaprosi¢ rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia na czes$¢ posiedzenia poswiecong przeniesieniu ucznia.
4. Uchwata Rady Pedagogicznej w przedmiocie przeniesienia do innej klasy jest ostateczna.

§10
[Skreslenie z listy uczniow]
1. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w § 22 Statutu w
nastepujacych przypadkach:
1) udzielona trzykrotnie w cyklu nauczania nagana Dyrektora;
2) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym;
3) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikéw Szkoty
takich jak w szczegélnosci:

a) agresywne zachowania ucznia utrzymujgce sie pomimo wdrozonych dziatan naprawczych
lub odmawiania przez ucznia uczestnictwa w tych dziataniach, zapraszanie, bez pozwolenia
wychowawcy, 0sdb obcych do Szkoty i/lub wprowadzanie ich na zajecia, préby
wykorzystania sprzetu i wyposazenia do innych celéw niz przeznaczone, uzywanie
otwartego ognia, zmeczenie powodujgce nieuwage, ktéra moze powodowac zagrozenie
porazeniem pradem lub uszkodzenie ciata ucznia lub innych ucznidw, popisywanie sie
przed innymi uczniami sitg i sprawnoscia prowadzone w nieodpowiednich warunkach i/lub
z wykorzystaniem nieodpowiedniego sprzetu, lekcewazenie zasad bhp, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zasad ewakuacji, pozostawienie na podtogach pcv nieusunietych
rozlanych ptynéw powodujgce wypadki z uszczerbkiem na zdrowiu, napieranie,
popychanie i tworzenie niepotrzebnego ttoku i/lub w ciggach komunikacyjnych,
szczegdlnie na schodach, nie zgtaszanie w biurze Szkoty: uszkodzen mebli
uniemozliwiajgcych ich bezpieczng eksploatacje, obluzowanych gniazd elektrycznych,
uszkodzonych przewodéw zasilajgcych sprzet, nieodpowiednie zachowanie sie w trakcie
ewakuacji, przynoszenie do Szkoty niebezpiecznych $rodkéw chemicznych Ilub
biologicznych,

b) brak reakcji ucznia i brak zgtoszenia nauczycielowi dyzurujgcemu lub wychowawcy lub w
biurze Szkoty przypadkdw: zauwazenia obcych oséb obserwujgcych Szkote, wchodzgcych
na jej teren lub czesto pojawiajgcych sie w okolicy Szkoty, prébujgcych nawigzaé kontakt z
uczniami; znalezienia nietypowych przedmiotéw (kartondw, walizek, siatek, plecakow
etc.) pozostawionych na terenie szkoty; znalezienia w Szkole substancji psychoaktywnych,

Zatgcznik nr 7 do Statutu Technikum Kreatywnego — Zasady stosowania zapisdw Statutu Technikum Kreatywnego w zakresie
nagradzania i karania uczniow Dokument wewnetrzny
Wersja: 1.0 01/09/23 Strona7z9




wystgpienia kradziezy lub wymuszenia pieniedzy lub przedmiotéw wartosciowych;
pedofilii, rozpowszechniania przez ucznia pornografii w Szkole i/lub mediach zwigzanych
ze Szkofg, prostytucji w Szkole lub wsréd ucznidw, niepokojgcych zachowan seksualnych
uczniow w Szkole lub w trakcie zaje¢ online; wypadku ucznia w Szkole; popetnienia przez
ucznia czynu karalnego, ucznia bedacego ofiarg czynu karalnego,

c) brak reakcji ucznia i brak zgtoszenia wychowawcy lub dyrekcji przypadkéw wystgpienia w
Szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego takich jak: udostepnianie przez uczniéw tresci
szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych; dopuszczanie sie przez ucznidéw
cyberprzemocy, naruszenia prywatnosci ucznidéw lub innych pracownikéw Szkoty przez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub
wizerunku; przypadkédw nawigzywania niebezpiecznych kontaktéw w Internecie -
uwodzenie, zagrozenie pedofilig, sekstingu, prowokacyjnych zachowan i aktywnosci
seksualnej jako Zrédta dochodu ucznidow lub pracownikéw Szkoty, tamanie prawa
autorskiego, wtamania do sieci, pozyskanie haset dostepu do aplikacji wykorzystywanych
w trakcie nauki,

d) wnoszenie i uzywanie na terenie Szkoty przedmiotéw, ktérych uzycie moze grozic zyciu lub
zdrowiu cztowieka, w szczegdlnosci: nozy, scyzorykéw, szpikulcdw, laseréw, gazu,
wszelkich rodzajéw broni, petard, fajerwerkéw, patek, kastetow;

4) posiadanie, spozywanie, dystrybucja, sprzedaz lub pozostawanie pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty albo na imprezach przez nig
organizowanych;

5) niszczenie lub zabdr mienia szkolnego i prywatnego innych oséb (np. dopuszczenie sie czyndéw
chuliganskich, wandalizmu; kradziezy itp. zaréwno na terenie Szkoty jak i poza nig);

6) fatszowanie dokumentéw panstwowych (np. przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw wedtug artykutéw Kodeksu karnego: podrabianie dokumentéw (art. 270),
poswiadczenie nieprawdy (art. 271), wytudzenie poswiadczenia nieprawdy (art. 272),
uzywanie dokumentu poswiadczajgcego nieprawde (art. 273), zbywanie dokumentu
tozsamosci (art. 274), postugiwanie sie dokumentem innej osoby (art. 275), zniszczenie lub
ukrycie dokumentu (art. 276), niszczenie znakow granicznych (art. 277) );

7) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w tym cyberprzemocy, oraz grézb wobec innych
(np. agresywne zachowanie, znecanie sie i uzywanie sity fizycznej, niekulturalne i obrazliwe
zachowanie, uzywanie wulgaryzmow, agresji stownej w stosunku do nauczycieli, ucznidw i
innych pracownikéw Szkoty; naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika
niepedagogicznego lub innego ucznia, wygtaszanie lub publikowanie tresci naruszajacych
dobre imie uczniéw lub pracownikdw Szkoty);

8) dziatalno$¢ w razacy sposdb naruszajgcg zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej,
rasowej i kulturowej;

9) uporczywe niestosowanie sie do Statutu, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, a zwtaszcza
nadmierng, co najmniej 80% opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin zajec¢ lekcyjnych w
trakcie roku szkolnego;

10) nieuzyskanie promocji po dwukrotnym uczeszczaniu do tej samej klasy;

11) rozwigzanie umowy o ksztatcenie dziecka w Szkole.

2. Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw obejmuja:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualnie zataczenie protokotu zeznan
Swiadkdéw i innych koniecznych dowodow;

2) zebranie wszystkich dowoddw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegdlnie ucznia i
jego rodzicow);

3) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawcy lub
pedagoga), ktdrzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko btedy w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace;
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4) przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystane zostaty
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy nakfadano
wczesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zasiegniecie opinii Samorzadu Uczniowskiego przez Dyrektora;

6) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczacej skreslenia i przekazanie jej Dyrektorowi;

7) podjecie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy zgodnie z wymogami kodeksu
postepowania administracyjnego;

8) dostarczenie decyzji rodzicom lub petnoletniemu uczniowi (na pismie i za potwierdzeniem
odbioru) i poinformowanie ich o prawie do odwotania.

3. 0Od decyzji o skresleniu przystuguje prawo odwotania sie za posrednictwem Dyrektora do

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu.

4. Odwotanie, o ktérych mowa w ust. 3, sktada sie na pismie w sekretariacie Szkoty.
5. Do zakonczenia procedury odwotawczej uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach.
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