STATUT LICEUM KREATYWNEGO

INFORMACIE O SZKOLE
§1
[Podstawowe informacje o Szkole]

1. Szkofa nosi nazwe: Liceum Kreatywne.

2. Siedzibg Szkoty jest miasto Szczecin. Szkota prowadzi dziatalnoé¢ pod adresem: ul. Zotnierska 53,
71-210 Szczecin.
3. llekro¢ w ponizszym Statucie mowa jest o:

1)
2)

10)

11)

No vk

Szkole — nalezy przez to rozumiec Liceum Kreatywne;

Statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Statut wraz ze wszystkimi jego zatgcznikami,
ktére uchwalane sg i zmieniane w trybie przewidzianym w § 25 ust 2;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Kreatywnego;

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. 2023, poz. 900 ze zm.);

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 2230 ze zm.)

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Liceum Kreatywnego;
Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow, opiekundw prawnych lub osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad uczniami Szkoty;

roku szkolnym — rozumie sie przez to rok szkolny w znaczeniu okreslonym w art. 94 Prawa
oswiatowego;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski dziatajacy
w Szkole’

Prezesie — nalezy przez to rozumiec Prezesa Fundacji Edukacyjnej — Rdwne Szanse, organu
prowadzgcego Szkote.

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec¢ dziennik elektroniczny Librus;

Typ Szkoty — 4-letnie Liceum ogdlnoksztatcgce dla mtodziezy.

Nadzdér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Ksztatcenie odbywa sie piec dni w tygodniu.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w siedzibie Szkoty lub poza jej terenem.

§2
[Cele i zadania Szkoty]

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym oraz przepisach wydanych na jego
podstawie, a w szczegdlnosci:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez wtasciwie zorganizowany proces
nauczania, ksztatcenia i wychowania;

2) wyposaza uczniéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

3) rozwija zdolno$¢ twédrczego myslenia i zacheca uczniow do samoksztatcenia poprzez
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie oraz metod nauczania zgodnych
z aktualnymi teoriami dydaktyki i metodyki nauczania;

4) wprowadza ucznia w swiat nauki, umozliwia poznanie jezyka i metodologii wiedzy;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego poprzez stosowanie
problemowych metod nauczania;

6) uczy zrozumienia Swiata, ludzi i siebie poprzez ksztatcenie umiejetnosci analizy i syntezy
wiadomosci;

7) zapoznaje z dziedzictwem kultury narodowe;j i europejskiej;
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8) rozbudza i rozwija zainteresowania ucznia poprzez indywidualizacje procesu nauczania oraz
organizacje zaje¢ dodatkowych;

9) rozwija umiejetnosci spoteczne ucznidw, szczegdlnie w zakresie komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, budowania dobrych relacji, efektywnego radzenia sobie z trudnymi emocjami,
umiejetnosci rozwiazywania konfliktéw, asertywnosci, planowania wiasnego rozwoju, poprzez
zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspdtzyciu i wspdtdziataniu w grupie rowiesniczej;

10) wdraza do organizowania wycieczek, spotkan i wydarzen;

11) uczy wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

12) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

13) uczy samodzielnosci w dgzeniu do dobra, odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

14) uczy szacunku dla dobra wspdlnego, przygotowuje do zycia w rodzinie oraz w spotecznosci
lokalnej;

15) uczy rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji wartosci;

16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zaréwno w trakcie zajeé¢ dydaktycznych, jak
i opiekunczo-wychowawczych  poprzez  wtasciwg organizacje zaje¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

17) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkoty oraz Swiadectwa dojrzatosci;

18) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez organizacje réinych form doradztwa
zawodowego.

ORGAN PROWADZACY
§3
[Organ prowadzgcy]

Organem prowadzgcym Szkote jest:

FUNDACJA EDUKACYJNA — ROWNE SZANSE

ul. Zotnierska 53

71-210 Szczecin,

reprezentowana przez Prezesa Fundacji.
Organ prowadzacy:
1) nadaje Szkole statut i wprowadza w nim zmiany;
2) zatrudnia i zwalnia Dyrektora;
3) ustala wysokos¢ czesnego za nauke i wysokosc¢ innych optat;
4) zarzadza majatkiem Szkoty;
5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
6) moze ustanowié fundusz stypendialny za wybitne wyniki w nauce lub inne osiggniecia.
Organ prowadzacy decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) wewnetrznej organizacji Szkoty.
Do kompetencji Organu prowadzacego nalezy:
1) zatwierdzanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych wymagajacych naktaddéw finansowych;
2) rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem,;

Statut Liceum Kreatywnego — tekst jednolity z dnia 1 wrzesnia 2025 r. Dokument wewnetrzny

Wersja: 3.0 01/09/25 Strona 2z 23



3) rozpatrywanie odwotan uczniéw badz ich rodzicow od kar natozonych na ucznia za
nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w tym decyzji o skresleniu z listy ucznidéw (§ 32 ust. 4
Statutu).

ORGANY SZKOtY

§4
[Wymienienie organow Szkoty]

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§5
[Dyrektor]
2. Na czele Szkoty stoi Dyrektor.
3. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Organ prowadzacy.
4. Dyrektor kieruje biezacy dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:
1) realizuje decyzje Organu prowadzacego;
2) wnioskuje do Organu prowadzacego w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw Szkoty;
3) zapewnia optymalng realizacje celdéw statutowych i zadan Szkoty;
4) wnioskuje do Organu prowadzacego w zakresie przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
5) wystepuje z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i uzgodnieniu
z Organem prowadzgcym) w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw;
6) sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;
9) przyjmuje ucznidw w uzgodnieniu z Organem prowadzgcym.
5. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
6. Dyrektor kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, a takie wstrzymuje
wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
7. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie.
8. Skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadku okreslonym w ust. 6 oraz § 32 ust. 4 pkt 5), nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
9. Rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty w przypadku skreslenia ucznia z powodu rozwigzania
umowy o nauke.
10. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem
Uczniowskim.
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§6
[Rada Pedagogicznal

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce
z przepisOw prawa oraz w szczegdélnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna moze powotywaé zespoty przedmiotowe oraz komisje problemowe do
rozwigzywania okreslonych zadan.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg sprawy przekazane jej przez
obowiazujace ustawy oraz niniejszy Statut, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji, promocji uczniéw oraz ukonczenia
Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi w Szkole
funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. W zakresie nieuregulowanym przez niniejszy Statut do Rady Pedagogicznej stosuje sie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci art. 69 — 74 Prawa o$wiatowego.

§7
[Samorzqd Uczniowski]

1. Uczniowie Szkoty wchodzg w sktad Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidw.

5. Samorzgd moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkolnych, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania sie w ramach Szkoty;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

6) prawo ustalenia regulaminu swej dziatalnosci;

7) prawo do proponowania rozwigzan majacych na celu poprawe jakosSci pracy szkoty;

8) prawo do wspottworzenia uczniom dogodnych warunkdw uczenia sie.

§8
[Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposob
rozwigzywania sporéw miedzy nimi)

Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, to przyjmuje role arbitra, ktérego decyzja, podjeta po
rozpatrzeniu sprawy, jest ostateczna.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to Dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie
Organ Prowadzacy, ktérego decyzja jest ostateczna.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada pedagogiczna
W porozumieniu z Samorzadem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organdéw.

ORGANIZACIJA SZKOLY
§9

[Organizacja roku szkolnego i zajec]
Przyjmuje sie organizacje roku szkolnego takg sama jak dla szkét publicznych.
Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa sie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku, z uwzglednieniem wymogodw higieny pracy.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktéry w danym roku
szkolnym realizuje szkolny ramowy plan nauczania i dopuszczony do uzytku szkolny zestaw
programoéw nauczania dla danej klasy.
Oddziat moze liczy¢ maksymalnie 20 ucznidw.
Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
uwzgledniajgcych umiejetnosci jezykowe uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego dziewczat i chtopcdw moga odbywaé sie w zespotach
miedzyoddziatowych.
Nauczanie etyki i religii moze odbywac sie na terenie Szkoty w zespotach miedzyoddziatowych.
Szkota organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan, potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych placowki.
Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotdéw posiadajgcych podstawe programowg
lub w oparciu o program autorski.
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10.

11.
12.

13.

14.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych lub
w formie zajeé pozalekcyjnych.

Dzienniki lekcyjne prowadzone sg wytgcznie w formie elektronicznej.

W przypadku wystgpienia na terenie dziatania Szkoty zagrozen bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéow
powodujgcych koniecznos¢ zawieszenia zajeé, Szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ szczegétowo opisane w Zataczniku nr 1: ,Organizacja zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé”.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze pdtrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku
szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie poétrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem
lutego i koriczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacji Srddrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pdtrocza, a w przypadku ostatnich klas
w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.

15. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§10
[Zajecia]

1. Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 90 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé.

3. Podziat klas na grupy odbywa sie w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, mozliwosci
kadrowych i zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Niektoére zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

§11
[Pomieszczenia]

1. Do realizacji celéw statutowych Szkoty zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki;
2) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

2. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie poza Szkotg, w szczegdlnosci w miejscach
udostepnionych przez inne podmioty na podstawie odrebnych umoéw.

3. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach i laboratoriach utworzonych do tego celu.

4. Organizacja pracowni i laboratoriow szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego
podlegajg przepisom regulujgcym dziatalno$é poszczegdlnych pracowni.

5. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano wyzej, w szczegdlnosci
w placéwkach kulturalno-os$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§12
[Opieka pedagogiczno-psychologiczna i bezpieczeristwo uczniow]

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczno-psychologiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie
organizowanych zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majgcym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zajec poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem.

§13
[Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego]

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, majacy na celu
dostarczenie uczniom niezbednej wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych
umozliwiajgcych samodzielne planowanie sciezki edukacyjnej i utatwiajgcej uczniom wejscie na
rynek pracy.

2. Koordynowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie doradca
zawodowy z aktywnym wsparciem pedagogow, psychologdéw, wychowawcéw oddziatéw oraz
nauczycieli.

3. Zajecia doradcze sg prowadzone w formie poradnictwa indywidualnego i poradnictwa grupowego
w klasie trzeciej oraz czwartej.

4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspiera uczniow w :

1) rozpoznaniu wtasnych zasobéw, dokonaniu bilansu mocnych-stabych stron (IDER),
umiejetnosci twardych-miekkich, zainteresowan, predyspozycji, cech charakteru, uzdolnien i
okresleniu potencjatu edukacyjnego

2) poznaniu zawoddéw i rynku pracy przez prezentacje klasyfikacji zawoddw i specjalnosci, zasad
poruszania sie na rynku pracy, sposobéw wykonywania pracy,

3) poznaniu metod poszukiwania pracy, opracowywania dokumentow aplikacyjnych,
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych - autoprezentacji, opracowania portfolio;

4) projektowaniu, uruchamianiu i prowadzeniu wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej;

5) poznaniu rynku edukacyjnego (szczegdlnie szkolnictwa policealnego i wyzszego) i wdrozeniu w
proces uczenia sie przez cate zycie obejmujacy m.in. kursy podwyzszajace i uzupetniajgce
kwalifikacje, formalne i nieformalne zdobywanie wiedzy, rozwéj kompetencji zawodowych,
wybor kierunku studiéw,

6) planowaniu wtasnego rozwoju i podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych,
motywowaniu do dziatania, opanowaniu umiejetnosci radzenia sobie z przeciwnosciami,
zagrozeniami stajagcymi na drodze realizacji celéw, opanowaniu umiejetnosci wyznaczania
celéw i dazenia do ich realizacji, podejmowania wyzwan bez obawy doswiadczenia porazki,
opracowywaniu planu dziatania krok po kroku,(IDER).

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega corocznej ewaluacji na podstawie
badania loséw absolwentdéw, a nastepnie projektowaniu i wprowadzaniu niezbednych modyfikacji
systemu

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje réwniez:

1) udzielanie porad rodzicom w zakresie wspierania dzieci w procesie planowania $ciezki rozwoju
edukacyjno-zawodowego:

2) umozliwienie uczniom i ich rodzicom kontaktu z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi
funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu zawodowym;

3) informowanie ucznidw i ich rodzicbw o stopniu przygotowania wybieranych uczelni do
studiowania oséb z niepetnosprawnosciami i/lub nieprzystosowaniem spotecznym
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4) dostarczanie uczniom i ich rodzicom informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikdw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) zachecanie ucznidw do aktywnego wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie potencjalnych
Srodowisk pracy;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm i zawoddw

§14
[Pomoc psychologiczno-pedagogicznal
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, a wynika w szczegdlnosci:
1) zniepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wskazani w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. W szkole, pomoc psychologiczno--pedagogiczna moze byé udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
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NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§15
[Pracownicy Szkoty]

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb: nauczycieli
wspomagajacych, asystentdw lub pomocy nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowe obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw ustala Dyrektor.
W Szkole mogg by¢ utworzone za zgodg Organu prowadzgcego inne stanowiska kierownicze,
w szczegolnosci wicedyrektora ds. pedagogicznych, wicedyrektora ds. administracyjnych.
Zakres obowigzkéw 0sdb petnigcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.
Pracownicy administracyjni i obstugi wykonujg inne zadania zalecone przez Dyrektora zwigzane
bezposrednio z realizacjg statutowych zadan Szkoty.

§16
[Nauczyciele]

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz sg odpowiedzialni za

jakosé, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych ich opiece.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy:

1) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ edukacyjnych (przedstawienie Dyrektorowi
szczegdtowego planu pracy na dany rok szkolny oraz planu pracy w zarysie na cykl
nauczania);

2) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo ucznidw;

3) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

8) wspieranie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych w ich rozwoju;

9) opracowywanie i ciggty rozwdj autorskich programdéw nauczania, materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych, podrecznikéw i poradnikow.

1) stosowanie metody nauczania i wychowania zatwierdzonych przez Organ prowadzacy.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego przekazane do

zatwierdzenia przez nauczycieli programy nauczania.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.

Nauczyciel, po uzgodnieniu z Dyrektorem, moze wybraé¢ podrecznik sposréd podrecznikéw

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

§17
[Wychowawcy]

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:
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1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczeristwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otaczaindywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce ucznia i integrujgce zespoét klasowy;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) opracowuje plan wychowawczy klasy.

3. Wychowawca wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajagc z nimi
i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takie wobec tych, ktédrym
potrzebna jest indywidualna opieka.

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw;
2) udzielania rodzicom pomocy w dziataniach wychowawczych podejmowanych wobec

uczniéw;
3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
5. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

6. Wychowawca przeprowadza co najmniej trzy spotkania z rodzicem/opiekunem
prawnym/rodzicami/opiekunami prawnymi w ciggu roku szkolnego oraz prowadzi indywidualne
rozmowy z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

§18
[Pracownicy administracji i obstugi]
1. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo w szczegdlnosci:
1) znad swdj zakres zadan i obowigzkow;
2) zgtaszac do Dyrektora wnioski dotyczgce warunkow pracy.
2. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczedstwo ucznidw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;
2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkdw, przestrzeganie postanowienn Statutu
i ustalonego w Szkole porzadku;
3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§19
[Wymagania edukacyjne]
1. Wymagania edukacyjne to okreslone przez poszczegdlnych nauczycieli szczegdtowe cele w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia i postaw, ktore powinien osiggngé uczen na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia przy efektywnym wsparciu nauczyciela.
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2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym nauczyciele formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

3. Formutowanie wymagan edukacyjnych obejmuje przygotowanie przez nauczyciela ogdlnych
wymagan edukacyjnych i skonstruowanie przez ucznia, we wspotpracy z nauczycielem,
Indywidualnej Drogi Edukacyjnego Rozwoju (dalej IDER).

4. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;

2) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

3) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rowniez miedzyprzedmiotowo;

4) oczekiwany poziom umiejetnosci uczenia sie, a szczegdlnosci stopien opanowania umiejetnosci
organizacji pracy i wspétpracy;

5) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajacg;

6) stopien realizacji IDER, w tym w szczegdlnosci stopien postepu w procesie uczenia sie i rozwoju
z poprzedniej klasy.

5. IDER to skonkretyzowane i zindywidualizowane, w odniesieniu do kazdego ucznia ogdlne
wymagania edukacyjne.

6. IDER okresla:

1) celeizadania, ktére uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;

2) sposoby osiggniecia zaktadanych celéw i zadan;

3) sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;

4) efekty realizacji IDER, w tym w szczegdlnosci zaktadang $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng;

5) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.

7. IDERiskonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny by¢
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, zdolnosci, mozliwosci,
zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

5) rozpoznania przez nauczycieli i specjalistow indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych
w pkt. 1) —3).

§20
[Ocenianie biezgce]

1. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest IDER opracowana na poczatku roku szkolnego
w klasie pierwszej oraz na 30 dni przed zakoriczeniem zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Przy ocenianiu ucznia nauczyciel jest zobowigzany uwzgledniaé dostosowania okreslone w §19 ust.
7.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).
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4. Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni), otrzymujg odpowiednie kody i hasta dostepu do
e-dziennika, ktdry jest podstawowq formg obserwowania i analizy postepdw edukacyjnych oraz
komunikowania sie z Dyrektorem, nauczycielami i wychowawca.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na biezgco
poprzez e-dziennik, na spotkaniach z wychowawcami oraz podczas spotkarn konsultacyjnych
z nauczycielami przedmiotowymi.

6. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz wyrazania
uznania dla osiggniec ucznia

7. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej— odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia sie;

2) oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkow wspierajacych efektywne uczenie sie i prace
nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

8. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

9. W ramach oceniania biezgcego uczerh dokumentuje swdj proces uczenia sie. Dokumentacja ta
zawiera odnotowanie pracy z btedem i biezgce informacje dotyczgce postepdw w procesie uczenia
sie.

10. Szczegdtowy sposdb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspdtpracy z uczniami na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym.

11. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno byé sporzadzone
w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w ust.9, sg
udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

13. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym
przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§21
[Ocenianie zachowania]
1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:
1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie wtasnych
metod uczenia sie, umiejetnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);
2) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w szkole,
znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw i pracownikdéw szkoty, dbatosé
o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);
3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekgcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek).

Statut Liceum Kreatywnego — tekst jednolity z dnia 1 wrzesnia 2025 r. Dokument wewnetrzny
Wersja: 3.0 01/09/25 Strona 12z 23




10.

11.

12.

13.

14.

15.

§22
[Ocenianie klasyfikacyjne]
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $érédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy wspdtpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia i stopnia realizacji
IDER;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektéw ksztatcenia i stopnia
realizacji przez niego IDER.
Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspétpracy nauczyciela
z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od
pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych
zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest posiadanie co najmniej
dwéch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwdch informacji zwrotnych
ucznidéw danego oddziatu.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowac na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Ustalenie s$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez
odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniéw i stopnia realizacji
przez nich IDER. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byé niisza, niz ocena
przewidywana, o ktérej mowa w § 22 ust. 7.
Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktory wyrazi takg cheé i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad
poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na ocene proponowang i wyzszg, ktéra moze by¢
uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia sie zalecenia wynikajgce
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zajeé¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy
programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.
Ocena srdodroczna oraz ocena klasyfikacyjna, roczna lub koricowa zachowania w trakcie rady
klasyfikacyjnej moze zosta¢ zmieniona. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze
podnies¢ lub obnizy¢ ocene zachowania uzasadniajgc pisemnie swojg decyzje.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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16. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

UCZNIOWIE SZKOtY
§ 23
[Zasady przyimowania uczniéw do Szkofy]

1. Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
2. Podczas przyjmowania brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu o$mioklasisty kandydata;

2) wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego,

matematyki oraz jezykdéw obcych;

3) szczegdlne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej.

3. Warunkiem przyjecia do Szkoty jest pozytywny wynik rozmowy rekrutacyjnej przeprowadzonej
z kandydatem w obecnosci Rodzica/Opiekuna prawnego spotkania, podczas ktérego kandydat
w szczegdlnosci:

1) prezentuje siebie, swoje zainteresowania oraz pasje;
2) przedstawia swoje inne osiggniecia.

4. O przyjeciu ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor po zapoznaniu sie
z dokumentacjg przebiegu nauczania przedstawiong przez rodzicow oraz wynikiem rozmowy
rekrutacyjnej.

5. W przypadku przyjmowania ucznia w trakcie roku szkolnego z innej szkoty, rdznice programowe
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego zostat przyjety uczen,
a w przypadku braku takiej mozliwosci zostaje przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny.

6. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§24
[Prawa i obowiqzki ucznia]
1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia w zgodzie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajagcych mu bezpieczenstwo pobytu w Szkole,
ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacji oraz innymi przejawami patologii
spotecznej oraz poszanowania i ochrony jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych i religijnych w taki sposéb, aby nie
naruszac godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
korzystania z pomocy nauczycieli w rozwoju zainteresowan, a takze w przygotowaniu do
udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

) realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem;

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
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12) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami ;

13) uzyskiwania informacji w szczegdélnosci o warunkach przyjmowania uczniéow do Szkoty,
zasadach organizacji konkursow i olimpiad przedmiotowych;

14) prywatnosci;

15) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

16) wolnosci od dyskryminacji;

17) odwotywania sie od decyzji.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegdlnosci:

1) aktywnego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1)

3) na biezaco przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;

4) przestrzegac dyscypliny na zajeciach edukacyjnych;

5) wytaczy¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: telefon komérkowy, urzadzenia telekomunikacyjne oraz
urzadzenia rejestrujgce obraz i dZzwiek, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 29 Statutu;

6) dbad o schludny wyglad;

7) ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeristwa
innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikdw szkoty.

8) nosi¢ w czasie egzaminow i uroczystosci szkolnych odpowiedni strgj

9) nosic identyfikator zgodnie z zasadami okreslonymi w § 30 Statutu;

10) przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki;

11) zachowywac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi wobec nauczycieli,
pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow;

12) dbac o dobro Szkoty, jej dobre imie Szkoty oraz dobre imie jej pracownikéw;

13) dbac o tad i porzadek w Szkole oraz poza terenem Szkoty;

14) przestrzegac bezwzglednego zakazu samowolnego opuszczania terenu Szkoty w czasie przerw
miedzylekcyjnych i zaje¢ objetych planem lekcji oraz obiektéw sportowych w czasie zajeé
wychowania fizycznego, bez wiedzy i zgody nauczyciela lub wychowawcy;

15) przestrzegac bezwzglednego zakazu palenia papieroséw, e-papierosdw, na terenie szkoty oraz
obiektéw, w ktérych odbywajg sie lekcje wychowania fizycznego, a takze w trakcie imprez
szkolnych;

16) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wnoszenia, posiadania, dystrybucji i zazywania
narkotykéw, dopalaczy oraz innych substancji odurzajacych lub pozostawania pod wptywem
wymienionych na terenie szkoty oraz obiektdw, w ktérych odbywajg sie lekcje wychowania
fizycznego, a takze w trakcie imprez szkolnych;

17) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wnoszenia, posiadania, dystrybucji i spozywania alkoholu
lub pozostawania pod wptywem alkoholu na terenie szkoty oraz obiektédw, w ktérych odbywajg
sie lekcje wychowania fizycznego, a takze w trakcie imprez szkolnych;

18) przestrzegac bezwzglednego zakazu wnoszenia, posiadania i uzywania na terenie Szkoty oraz
obiektéw, w ktérych odbywajg sie lekcje wychowania fizycznego, a takze w trakcie imprez
szkolnych przedmiotéw, ktérych uzycie moze grozi¢ zyciu lub zdrowiu cztowieka,
w szczegblnosci: nozy, scyzorykow, szpikulcéw, laserdw, gazu, wszelkich rodzajéw broni, petard,
fajerwerkow, patek, kastetéow.
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10.

11.

12.

13.

§25
[Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych]

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

Zwolnienie ucznia z udziatu w zajeciach edukacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjgtkowych

sytuacjach, takich jak: choroba, koniecznos$¢ stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo

w zawodach lub konkursach, sytuacje nagte i wazne przyczyny losowe.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ edukacyjnych w czasie ich trwania oraz

samowolnie opuszczaé terenu szkolnego w czasie zaplanowanych w tygodniowym rozktadzie zajec.

Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na zajecia do 10 minut od

rozpoczecia lekcji. Spdznienie na lekcje powyzej 10 minut traktowane jest jak godzina nieobecna,

i powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje

do 10 minut od jej rozpoczecia nauczyciel odnotowuje spdznienie.

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos$¢ ucznia na kazdej godzinie zaje¢ edukacyjnych.

Jedyng osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow danej klasy jest

wychowawca tej klasy.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy, zadanie usprawiedliwiania przejmuje

wyznaczona przez Dyrektora osoba petnigca obowigzki wychowawcy.

Rodzic/uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwié nieobecnos¢ ucznia/swojg nieobecnosé na

zajeciach lekcyjnych w terminie 7 dni kalendarzowych. W okresie 30 dni przed klasyfikacjg roczng

rodzice/uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia/swojg nieobecnosé na biezgco

(tzn. w dniu nieobecnosci).

Wychowawca w wyjgtkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica/ucznia petnoletniego,

pobyt w szpitalu itp.) ma prawo przyjgc¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie

Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) pisemna prosba rodzica/ucznia o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia/ swojej nieobecnosci
przekazana wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgca date
i przyczyne nieobecnosci;

2) ustna prosba rodzica/ucznia petnoletniego w bezposredniej rozmowie z wychowawcg,
odnotowana przez wychowawce w zaktadce kontakty z rodzicami;

3) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach;

4) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sgdowniczy, instytucje publiczng,
zaswiadczajgce, ze nieobecnos¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych
zdarzen.

Wychowawca ma prawo nie akceptowac wszystkich powoddw nieobecnosci ucznia w Szkole

i pozostawié te godziny bez usprawiedliwienia. Wychowawca moze odmoéwic usprawiedliwienia

nieobecnosci w nastepujacych przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;

2) nie zostat podany powdd nieobecnosci;

3) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

4) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia;

5) wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale w tym samym dniu uczen byt obecny
na pojedynczych lekcjach.

W sytuacji usprawiedliwienia budzgcego watpliwosci, wychowawca ma prawo wezwac rodzicéw

na rozmowe wyjasniajaca. Dotyczy to réwniez ucznia petnoletniego.

Rodzic/uczen petnoletni zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie

nieobecnosci ucznia/swojej nieobecnosci przekraczajgcej tydzien w terminie do 3 dni, liczac od

pierwszego dnia nieobecnosci.
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14.

15.

10.
11.

12.

W przypadku niepoinformowania Szkoty przez rodzica/ucznia petnoletniego o nieobecnosci
ucznia/swojej nieobecnosci w Szkole trwajgcej powyzej tygodnia wychowawca zobowigzany jest
do podjecia dziatarn majgcych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach, do
ktorych zostali oddelegowani przez Szkote — wpisuje sie w dzienniku, ze jest to nieobecnos¢
usprawiedliwiona przez Szkote.

§26

[Tryb i warunki zwalniania uczniow z lekcji w trakcie ich trwania]
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania trybu i warunkéw zwalniania z lekcji w trakcie
ich trwania okre$lonych w niniejszym paragrafie.
W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony na prosbe przestang za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub pisemnego zwolnienia ztozonego u wychowawcy, najpdzniej w dniu
zwolnienia. Od momentu zwolnienia za bezpieczenstwo ucznia odpowiada rodzic. Wskazane jest,
aby zwolnienie za posrednictwem dziennika elektronicznego w zatgczeniu zawierato skan
wydrukowanego i podpisanego wg wzoru okreslonego przez Dyrektora
Z poszczegolnych lekcji w danym dniu, ucznia moze zwolni¢ w nastepujgcej kolejnosci:
wychowawca ucznia, w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel prowadzacy lekcje, z ktérej uczen
ma by¢ zwolniony. W sytuacjach wyjatkowych ucznia moze zwolni¢ Wicedyrektor lub Dyrektor.
Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujagc do dziennika elektronicznego nieobecny
usprawiedliwiony na wszystkich lekcjach, z ktérych uczen sie zwalnia, najszybciej jak to mozliwe.
Uczen petnoletni moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe w formach przewidzianych w ust. 1-2.
Wychowawca/nauczyciel zwalniajgcy moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaje¢, jesli zdarzaja
sie one zbyt czesto, nie istnieje uzasadniona koniecznos¢ lub dotyczy stale tego samego
przedmiotu.
Zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu nastepuje na podstawie informacji
o stanie zdrowia ucznia.
Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje rodzic. Szkota ma obowigzek poinformowac rodzica
telefonicznie o stanie zdrowia dziecka. Rodzic zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia. Do
czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod opieka pedagoga lub osoby wyznaczonej przez
Dyrektora. Uczen petnoletni moze samodzielnie uda¢ sie do domu po uzyskaniu przez Szkote
informacji od rodzica.
W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem lub kiedy rodzic odmawia odbioru
ucznia, uczen pozostaje na terenie Szkoty (na zajeciach lekcyjnych lub w innym wskazanym
pomieszczeniu) do ukonczenia zajec lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.
Osoba odbierajgca ucznia/uczen petnoletni potwierdza zwolnienie odpowiednim o$wiadczeniem.
Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach, do
ktorych zostali oddelegowani przez Szkote, sg liczeni jako zwolnieni.
Nauczyciel odpowiedzialny za organizacje w/w dziatan ma obowigzek przekazania informacji
0 nieobecnosci uczniéw wychowawcom.

§27
[Konsekwencje nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej]
Jezeli w dniu nieobecnosci ucznia z jakiegokolwiek przedmiotu byt sprawdzian lub praca klasowa,
to uczen zobowigzany jest napisac zalegty sprawdzian:
1) dojednego tygodnia od przyjscia do Szkoty po nieobecnosci (jezeli nieobecnos¢ trwata do 5 dni
wiacznie);
2) do dwdch tygodni od przyjscia do Szkoty po nieobecnosci (jezeli nieobecnos$é trwata powyzej
5 dni);
3) jezeli uczen byt nieobecny tylko na lekcji, na ktérej byt sprawdzian jest zobowigzany napisac go
na nastepnej lekcji lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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Obowigzek ustalenia z nauczycielem terminu zalegtego sprawdzianu lub pracy klasowej cigzy na
uczniu.

§28

[Dziatania dyscyplinujqgce]
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:
Wychowawca klasy informuje uczniéw o konsekwencjach wynikajgcych ze spdzniania sie na zajecia
lekcyjne, nieuczeszczania do Szkoty i opuszczania pojedynczych godzin lekcyjnych,
nieusprawiedliwiania nieobecnosci.
Frekwencja uczniéw na zajeciach lekcyjnych i liczba spdznien jest jednym z kryteriow majacych
znaczacy wptyw na ocene zachowania.
Wobec ucznia spdziniajgcego sie na lekcje, opuszczajgcego pojedyncze godziny lekcyjne,
nieuczeszczajgcego na zajecia Szkolne, nieusprawiedliwiajgcego nieobecnosci mogg byc
stosowane kary przewidziane w Statucie Szkoty.
Uczen, ktéry mimo podjetych dziatan interwencyjnych lekcewazy w dalszym ciggu obowigzek
nauki, czesto opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia oraz opuscit ponad 50 % godzin
zajec¢ edukacyjnych i sg to godziny nieusprawiedliwione moze zostac skreslony z listy uczniow.

§29
[Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych]
W czasie wszystkich zaje¢ lekcyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczniéw obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefondw komodrkowych, smartfondw, tabletow i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych komunikowanie sie, rejestrowanie oraz odtwarzanie dzwiekéw
i obrazéw, z wytgczeniem przypadkdéw opisanych w dalszej czesci regulaminu.
Przed wejsciem do pomieszczenia, w ktérym prowadzone sg zajecia wymienione w ust. 1, uczen
ma obowigzek wytaczyé lub wyciszy¢ (bez wibracji) wszystkie posiadane telefony
komérkowe/smartfony oraz inne urzadzenia elektroniczne (w tym rdéwniez typu smartwatch,
smartband) oraz schowaé wraz ze stuchawkami do telefonéw, smartfonéw i innych urzadzen
elektronicznych do swojego plecaka, torby lub torebki. W wyjatkowych przypadkach, za zgodg lub
na wyrazne polecenie nauczyciela, uczniowie mogg korzystaé z urzadzen wymienionych w ust. 1
jako pomocy dydaktycznej, np. w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan
podczas zaje¢ lub skorzystania z edukacyjnych systemdw online.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z urzadzen wymienionych w ust. 1 w toaletach oraz
przebieralniach.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu/smartfonu lub innych urzadzen elektronicznych
jest dopuszczalne jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j.
Niedopuszczalne jest:
1) filmowanie, fotografowanie i nagrywanie gtosu uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw oraz
0s06b przebywajacych na terenie Szkoty bez ich wiedzy i zgody;
2) nagrywanie i w jakikolwiek inny sposéb utrwalanie przebiegu lekcji i zaje¢ dodatkowych bez
zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia;
3) nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.
Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS itp.), ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcjg, uzyskac pozwolenie i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniéw.
W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia niniejszych zasad, nauczyciel ma obowigzek
odnotowania tego faktu w dzienniku, w uwagach dotyczacych zachowania uczniéw, a uczen
podlega karom wynikajgcym ze Statutu.
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9. Podczas lekcji nauczyciel moze prowadzi¢ rozmowy telefoniczne tylko w wyjgtkowych sytuacjach,
podyktowanych zapewnieniem bezpieczeristwa ucznidw oraz swego, a takze organizacjg zajec.

§30
(usuniety)

§31
[Nagrody i stypendia]

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) Listem Gratulacyjnym Dyrektora za 100% frekwencje —jest to nagroda Dyrektora przeznaczona
dla ucznidw, ktdérzy w ciggu roku nie opuscili zadnej godziny lekcyjnej. List Gratulacyjny jest
wreczany na koniec roku szkolnego i towarzyszy mu List Gratulacyjny dla Rodzicéw;

2) Listem Gratulacyjnym Dyrektora dla wyrdzniajgcych sie uczniéw — jest to nagroda, jaka
otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig co najmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, aponadto wyrdzniat sie szczegdlnym zaangazowaniem spotecznym lub
osiggnieciami edukacyjnymi. List Gratulacyjny jest wreczany na koniec roku szkolnego
i towarzyszy mu List Gratulacyjny dla Rodzicow ;

3) Listem Gratulacyjnym Wychowawcy klasy dla ucznidéw wyrdzniajgcych sie w pracy zespotu
klasowego, a w szczegélnosci zaangazowanym w pomoc uczniom w trudnej sytuacji
edukacyjnej oraz aktywizujgcym zespot klasowy w dziataniach na rzecz srodowiska szkolnego
oraz w ramach wolontariatu.

4) nagrodami rzeczowymi ustanowionymi przez wtadze szkolne lub oswiatowe.

3. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub inne osiggniecia, o ile Organ prowadzacy
ustanowi fundusz stypendialny i okresli zasady ich przyznawania.

4. Dla ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce lub innych dziedzinach, np. w sporcie, Szkota moze
whioskowac o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministrow lub innych organéw.

5. Ewidencja nagrdd i wyrdznien prowadzona jest w e-dzienniku przez wychowawce klasy.

§32
[Kary]
1. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
2. O udzielonej uczniowi karze wychowawca zobowigzany jest poinformowac jego rodzicéw oraz
dokonaé stosownego zapisu w szkolnej dokumentacji.
3. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:

1) lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, a w szczegdlnosci: opuszczanie zaje¢ bez
usprawiedliwienia, spdznianie sie na lekcje, brak realizowania obowigzku szkolnego,
nieodrabianie prac domowych, nieprzygotowanie do zaje¢, niedbanie o higiene osobistg,
$cigganie, plagiatowanie prac;

2) niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegédw i innych
pracownikdw Szkoty, a w szczegdlnosci uzywanie niecenzuralnego stownictwa, lekcewazgcy
stosunek do innych, arogancja, bezczelno$é, brak kultury, brak poszanowania, brak
uczciwosci, brak wychowania, chamstwo, zachowanie w razacy sposéb naruszajace zasady
tolerancji Swiatopoglgdowej, religijnej, rasowej i kulturowej, nieuprzejmos¢, wulgarnosé,
zawi$é¢, zazdro$é, lekcewazenie, nieposzanowanie, pogarda, protekcjonalnosé,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ignorowanie, nieliczenie sie z kims, nieposzanowanie, naruszenie godnosci osobistej
nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego;

naruszanie przyjetego porzadku szkolnego, a w szczegdlnosci: nienoszenie identyfikatora,
opuszczanie bez pozwolenia terenu budynku/Szkoty lub terenu obiektu, w ktoérym
odbywajg sie zajecia, uzywanie podczas zajec lekcyjnych telefonu
komadrkowego/smartfonu oraz innych urzadzen, ktérych uzywanie jest zabronione;
postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na innych ucznidw, a w szczegdlnosci
pozostawianie nieporzadku w sali lub pracowni, dezorganizowanie lekcji, nadmierna
aktywnos¢ i pobudzenie, sktonnos¢ do demonstrowania agresji i ztosci, trudnosci ze
skupieniem uwagi, zapamietywaniem, odbieraniem i przetwarzaniem informacji ptynacych
od nauczyciela skutkujgce zadawaniem wielu pytan spowalniajgcych przebieg zaje¢,
przekonywanie innych, ze picie alkoholu lub uzywanie substancji psychoaktywnych ma
dziatanie pozytywne pomagajace pokonac np. niesmiatos¢ w sytuacjach towarzyskich lub
zapomnie¢ o porazkach i trudnych emocjach, akceptacja picia alkoholu lub zazywania
substancji psychoaktywnych przez innych uczniéw, namawianie do ucieczek z zaje¢,
nagrywanie innych ucznidw (dzwiek i video) bez ich zgody, wygtaszanie, publikowanie tresci
naruszajgcych dobra osobiste ucznidw, imie Szkoty, lub osdb zwigzanych ze Szkotg,
przesSladowanie osdb stabszych fizycznie lub psychicznie;

dopuszczenie sie czyndw chuligaiskich, wandalizmu; kradziezy itp. zaréwno na terenie
Szkoty jak i poza nig, a w szczegdlnosci: agresywne zachowanie, znecanie sie i uzywanie
sity fizycznej wobec innych, udziat w bdjce lub pobiciu, stosowanie cyberprzemocy,
naruszenie nietykalnosci cielesnej, zniewazanie, zamach na dziatalno$é instytucji
panstwowych lub samorzadu terytorialnego lub Szkoty, na porzadek publiczny, umysine
niszczenie cudzego mienia oraz majgtku Szkoty, razace lekcewazenie porzadku prawnego,
naruszenie godnosci osobistej innego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,
razgce lekcewazenie porzadku prawnego, pozbawienie cztowieka wolnosci, grozby karalne,
zmuszanie do okres$lonego zachowania, zaktécanie akcji ewakuacyjnych lub ratunkowych;
palenie wyrobdéw tytoniowych lub e-papieroséw, na terenie Szkoty lub podczas zajec
i imprez organizowanych przez Szkote;

wnoszenie, posiadanie, dystrybucje lub zazywanie narkotykéw, dopalaczy oraz innych
substancji odurzajgcych lub pozostawanie pod wptywem wymienionych na terenie szkoty
oraz obiektow, w ktérych odbywajg sie lekcje wychowania fizycznego, a takze w trakcie
imprez szkolnych;

wnoszenie, posiadanie, dystrybucje lub spozywanie alkoholu lub pozostawania pod
wptywem alkoholu na terenie szkoty oraz obiektéow, w ktdrych odbywajg sie lekcje
wychowania fizycznego, a takze w trakcie imprez szkolnych;

wnoszenie, posiadanie lub uzywanie na terenie Szkoty oraz obiektéw, w ktérych odbywaja
sie lekcje wychowania fizycznego, a takze w trakcie imprez szkolnych przedmiotéw, ktérych
uzycie moze grozi¢ zyciu lub zdrowiu cztowieka, w szczegdlnosci: nozy, scyzorykow,
szpikulcéw, laserdw, gazu, wszelkich rodzajéw broni, petard, fajerwerkéw, patek, kastetéw.

4. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy;

nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do e- dziennika;
nagana udzielona przez Dyrektora z wpisem do e- dziennika;
przeniesienie uchwatg Rady Pedagogicznej do innej klasy;

skreslenie z listy uczniow.
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5. Kazdy nauczyciel, ktéry zaobserwowat niewtasciwe zachowanie ucznia w szkole ma obowigzek
poinformowania o tym fakcie wychowawce ucznia przez dokonanie stosownego wpisu
w dzienniku elektronicznym, przy jednoczesnym poinformowaniu ucznia o tym fakcie.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia zasad obowigzujacych
w Szkole.

7. Uczen, wobec ktérego zastosowano kare ma prawo odwofac sie na pismie do dyrektora Szkoty
w ciggu 3 dni uzyskujac wczesniej poparcie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8. 0d zastosowania kary mozna odstgpi¢ w przypadku, gdy uczen zrozumie niewfasciwos¢
swojego postepowania i bedzie pracowat nad sobg w celu poprawy zachowania.

9. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastepuje w nastepujacych przypadkach:
1) udzielona trzykrotnie w cyklu nauczania nagana Dyrektora;
2) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym;
3) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikéw

Szkoty takich jak w szczegdlnosci:

a. agresywne zachowania ucznia utrzymujace sie pomimo wdrozonych dziatan
naprawczych lub odmawiania przez ucznia uczestnictwa w tych dziataniach,
zapraszanie, bez pozwolenia wychowawcy, 0séb obcych do Szkoty i/lub wprowadzanie
ich na zajecia, préby wykorzystania sprzetu i wyposazenia do innych celdw niz
przeznaczone, uzywanie otwartego ognia, zmeczenie powodujgce nieuwage, ktdra
moze powodowac zagrozenie porazeniem pradem lub uszkodzenie ciata ucznia lub
innych ucznidéw, popisywanie sie przed innymi uczniami sitg i sprawnoscia prowadzone
w nieodpowiednich warunkach i/lub z wykorzystaniem nieodpowiedniego sprzetu,
lekcewazenie zasad bhp, przepiséw przeciwpozarowych oraz zasad ewakuacji,
pozostawienie na podtogach pcv nieusunietych rozlanych ptynéw powodujgce
wypadki z uszczerbkiem na zdrowiu, napieranie, popychanie i tworzenie
niepotrzebnego ttoku i/lub w ciggach komunikacyjnych, szczegdlnie na schodach, nie
zgtaszanie w biurze Szkoty: uszkodzen mebli uniemozliwiajgcych ich bezpieczng
eksploatacje, obluzowanych gniazd elektrycznych, uszkodzonych przewoddéw
zasilajgcych sprzet, nieodpowiednie zachowanie sie w trakcie ewakuacji, przynoszenie
do Szkoty niebezpiecznych srodkéw chemicznych lub biologicznych,

b. brak reakcji ucznia i brak zgtoszenia nauczycielowi dyzurujgcemu lub wychowawcy lub
w biurze Szkoty przypadkéw: zauwazenia obcych osdéb obserwujgcych Szkofe,
wchodzgcych na jej teren lub czesto pojawiajgcych sie w okolicy Szkoty, prébujgcych
nawigza¢ kontakt z uczniami; znalezienia nietypowych przedmiotéw (kartondw,
walizek, siatek, plecakdw etc.) pozostawionych na terenie szkoty; znalezienia w Szkole
substancji psychoaktywnych wystgpienia kradziezy lub wymuszenia pieniedzy lub
przedmiotéw wartosciowych; pedofilii, rozpowszechniania przez ucznia pornografii w
Szkole i/lub mediach zwigzanych ze Szkotg, prostytucji w Szkole lub wsrdd ucznidw,
niepokojacych zachowan seksualnych ucznidw w Szkole lub w trakcie zaje¢ online;
wypadku ucznia w Szkole; popetnienia przez ucznia czynu karalnego, ucznia bedacego
ofiarg czynu karalnego,

c. brak reakcji ucznia i brak zgtoszenia wychowawcy lub dyrekcji przypadkéw wystgpienia
w Szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego takich jak: udostepnianie przez uczniow
tresci szkodliwych, niepozgdanych, nielegalnych; dopuszczanie sie przez ucznidow
cyberprzemocy, naruszenia prywatnosci uczniow lub innych pracownikéw Szkoty przez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub
wizerunku; przypadkéw nawigzywania niebezpiecznych kontaktéw w Internecie -
uwodzenie, zagrozenie pedofilig, sekstingu, prowokacyjnych zachowan i aktywnosci
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~—

11)
12)

seksualnej jako Zrédta dochodu ucznidéw lub pracownikéw Szkoty, tamanie prawa
autorskiego, wtamania do sieci, pozyskanie haset dostepu do aplikacji
wykorzystywanych w trakcie nauki,
wnoszenie i uzywanie na terenie Szkoty przedmiotow, ktdrych uzycie moze grozié zyciu lub
zdrowiu cztowieka, w szczegdlnosci: nozy, scyzorykdw, szpikulcéw, laserdw, gazu, wszelkich
rodzajow broni, petard, fajerwerkow, patek, kastetow;
posiadanie, spozywanie, dystrybucja, sprzedaz lub pozostawanie pod wptywem alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty albo na imprezach przez nig
organizowanych;
niszczenie lub zabdr mienia szkolnego i prywatnego innych oséb (np. dopuszczenie sie
czynéw chuliganskich, wandalizmu; kradziezy itp. zardwno na terenie Szkoty jak i poza nig);
fatszowanie dokumentéw panstwowych (np. przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw wedtug artykutéw Kodeksu karnego: podrabianie dokumentéw (art. 270),
poswiadczenie nieprawdy (art. 271), wytudzenie poswiadczenia nieprawdy (art. 272),
uzywanie dokumentu poswiadczajgcego nieprawde (art. 273), zbywanie dokumentu
tozsamosci (art. 274), postugiwanie sie dokumentem innej osoby (art. 275), zniszczenie lub
ukrycie dokumentu (art. 276), niszczenie znakdw granicznych (art. 277) );
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w tym cyberprzemocy, oraz grézb wobec
innych (np. agresywne zachowanie, znecanie sie i uzywanie sity fizycznej, niekulturalne i
obrazliwe zachowanie, uzywanie wulgaryzmaow, agresji stownej w stosunku do nauczycieli,
uczniéw i innych pracownikéw Szkoty; naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub
innego pracownika niepedagogicznego lub innego ucznia, wygtaszanie lub publikowanie
tresci naruszajacych dobre imie ucznidéw lub pracownikéw Szkoty);
dziatalno$¢ w razacy sposdb naruszajgcg zasady tolerancji Swiatopoglagdowej, religijnej,
rasowej i kulturowej;
uporczywe niestosowanie sie do Statutu, lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, a zwtaszcza
nadmierng, co najmniej 80% opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin zaje¢ lekcyjnych
w trakcie roku szkolnego;
nieuzyskanie promocji po dwukrotnym uczeszczaniu do tej samej klasy;
rozwigzanie umowy o ksztatcenie dziecka w Szkole.

10. Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw
obejmuja:

1)

sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualnie zatgczenie protokotu zeznan
sSwiadkow i innych koniecznych dowodow;

2) zebranie wszystkich dowoddw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegdlnie ucznia
i jego rodzicow);

3) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np. wychowawcy
lub pedagoga), ktorzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko btedy w
postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace;

4) przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystane zostaty
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy naktadano
wczesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zasiegniecie opinii Samorzgdu Uczniowskiego przez Dyrektora;

6) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczacej skreslenia i przekazanie jej Dyrektorowi;

7) podjecie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy zgodnie z wymogami kodeksu
postepowania administracyjnego;
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8) dostarczenie decyzji rodzicom lub petnoletniemu uczniowi (na pismie i za potwierdzeniem
odbioru) i poinformowanie ich o prawie do odwotania.

11. Od decyzji o skresleniu przystuguje prawo odwotania sie za posrednictwem Dyrektora do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji o
skresleniu.

12. Odwotanie, o ktédrych mowa w ust. 11, sktada sie na piSmie w sekretariacie Szkoty.

13. Do zakoniczenia procedury odwotawczej uczeh ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach.

FINANSOWANIE SZKOtY
§33
[Dochody i gospodarka finansowa Szkoty]

1. Dochody Szkoty stanowig wptywy z:
1) czesnego (miesiecznych optat za nauke);
2) wpisowego;
3) dotacji, subwencji i darowizn.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
§34
[Czesne i wpisowe]

1. Rodzice zobowigzani sg do zaptaty czesnego za kazdy rozpoczety miesigc roku szkolnego (do
dziesigtego dnia danego miesigca). Czesne jest ptatne przez 12 miesiecy w roku.

2. W dniu zapisania ucznia do szkoty rodzice dokonujg wptaty wpisowego.

3. Wopisowe jest jednorazowe za caty cykl nauki i nie podlega zwrotowi.

4. Woptaty wpisowego i czesnego powinny by¢ dokonywane na wskazany rachunek bankowy.

5. Woysoko$¢ czesnego, wpisowego, odsetek za zwtoke oraz sposdb i termin ptatnosci w/w optat
okresla Organ prowadzacy.

6. Wysokos¢ czesnego i wpisowego okreslana jest kazdorazowo na dany rok kalendarzowy lub
szkolny. W uzasadnionych przypadkach wysoko$é czesnego moze ulec zmianie w trakcie roku
szkolnego lub kalendarzowego.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty, czesne za rozpoczety
miesigc oraz wpisowe nie podlegajg zwrotowi.

8. W przypadku zalegtosci optat za szkote przekraczajgcych 2 miesigce — Dyrektor moze rozwigzaé bez
wypowiedzenia umowe o ksztatcenie dziecka.

9. Za uczestnictwo w imprezach szkolnych, np. ,Zielona Szkota” lub ,Biata Szkota”, imprezach
pozaszkolnych (np. kino, teatr, wycieczki), rodzice ponoszg dodatkowe optaty.

10. Rodzice uczniéw przyjetych do Szkoty w trakcie roku szkolnego ponoszg koszty petnego
wpisowego i petnego czesnego za dany miesigc.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§35
[Czesci nienormatywne; zmiany Statutu]

1. Uzywane w Statucie i Zatgcznikach s$rédtytuty oraz tytuty paragraféw, nie stanowig czesci

normatywnej i stuzg jedynie polepszeniu orientacji w ich tekscie.
Zmiany w Statucie dokonywane s3, w szczegdlnosci w zwigzku ze zmianami prawa, przez Organ
prowadzacy z jego wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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