Program praktyki zawodowej w zawodzie technik informatyk
[rok szkolny 2025/2026]
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Program praktyki zawodowej
w zawodzie technik informatyk

realizowanej w Technikum Kreatywnym
w roku szkolnym 2025/2026

Plan realizacji praktyk zawodowych

W czasie praktyki uczniowie niezaleznie od specyfiki zaktadu pracy powinni wykonywac¢ zakres
prac obejmujacy obszar Podstawy ksztatcenia w zawodzie technik informatyk. Z uwagi na czas
trwania praktyk zawodowych oraz roéznorodno$c¢ i specyfike firm, w ktérych uczniowie
odbywajg praktyki, program praktyki zawodowej dla poszczegélnych uczniéw moze by¢
ustalany indywidualnie. Zakres praktyki zawodowej powinien obejmowac efekty ksztatcenia
z obszaru jednej kwalifikacji zawodowej lub wybrane efekty z réznych kwalifikacji w zaleznosci
od mozliwosci firmy.

Sugerowana
liczba
godzin

Bloki

TresSci programowe
tematyczne prog

Normy jakosci w produkcji komputeréw osobistych
Przepisy BHP podczas wykonywania powierzonych zadan
zawodowych

Przepisy dotyczace certyfikatu zgodnosci komputeréw
osobistych z normami elektromagnetycznymi (CE)
Zasady dotyczace ergonomii stanowiska pracy, ochrony
srodowiska i ochrony przeciwpozarowe;j

Organizacja
praktyk
zawodowych

Gospodarka odpadami niebezpiecznymi

Organizacja i wyposazenie stanowiska montazowego

i serwisowego

Organizacja pracy przedsiebiorstwa

Zasady odpowiedzialnos$ci za swojg prace

Hierarchia stuzbowa na okreslonym stanowisku pracy
Obieg dokumentacji na stanowisku pracy

Tajemnica stuzbowa

Obszary wykorzystania jezyka obcego na powierzonym
stanowisku prac
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Przygotowanie
stanowiska
komputerowego
i urzadzen
peryferyjnych do
pracy

Symbole graficzne i oznaczenia podzespotéw komputerowych
Parametry techniczne podzespotéw komputerowych
Dokumentacja techniczna urzadzen techniki komputerowej
Instalacja sterownikow urzadzen peryferyjnych

Montaz zestawu komputerowego z podzespotow

Instalacja i konfiguracja urzadzen peryferyjnych

Diagnostyka komputera osobistego

Diagnostyka systemu operacyjnego

Zasady naprawy i konserwacji urzadzen techniki
komputerowej

Instalacja systemu operacyjnego na stacji roboczej (Windows,
Linux)

Aktualizacja systemu operacyjnego

Uruchamianie systemu operacyjnego

50
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Konfiguracja i zarzadzanie systemem operacyjnym
Zarzadzanie dyskami i partycjami

Obstuga zasobow (foldery, pliki)

Aplikacje systemowe

Instalowanie i usuwanie aplikacji

Rejestr systemu

Programy uzytkowe i narzedziowe

Montaz i obstuga

Sieciowe systemy operacyjne

Windows Server, Linux, NetWare

Instalacja serwera i konfiguracja serwera

Programy do administracji lokalnymi sieciami
komputerowymi

Symulatory programéw konfiguracyjnych urzadzen
sieciowych

Zasada aktualizowania oprogramowania urzadzen sieciowych
Funkcje zarzadzalnych przetgcznikéw

Rodzaje i sposéb obstugi urzadzen telefonii internetowej
Sieci wirtualne

Metody atakdw sieciowych

Rodzaje oprogramowania zabezpieczajgcego zasoby sieciowe
Rodzaje i dobor UPS sieciowego

lokalnych sieci . o 45
Archiwizacja zasobéw sieciowych
komputerowych . L o
Rodzaje testdw i pomiaréw pasywnych
Rodzaje testdw i pomiaréw aktywnych
Urzadzenia diagnostyczne
Narzedzia pomiarowe
Konta uzytkownikéw: lokalne i domenowe
Grupy uzytkownikow
Prawa uzytkownikow
Profil uzytkownika
Zasady zabezpieczen dla domeny i jednostki organizacyjnej
Zadania administracyjne
Narzedzia administracyjne
Uprawnienia NTFS
Przydziaty dyskowe
Zasada wykonywania aplikacji po stronie klienta i serwera
Systemy zarzadzania trescia
Rodzaje technologii i jezykéw programowania wiasciwych do
budowy aplikacji realizujgcych zadania po stronie klienta
i serwera
Wspotpraca aplikacji z internetowa bazg danych
Pobieranie, przekazywanie danych do internetowej bazy
danych
Tworzenie aplikacji Metody uwierzytelniania z wykorzystaniem internetowej
) bazy danych
internetowych ) . L . L
. Dynamiczne zarzadzanie trescig i multimediami 45
i baz danych oraz X L o
ich obstuga Konfiguracja internetowych baz danych na potrzeby aplikacji

internetowych

Testowanie aplikacji internetowych wykonywanych po
stronie serwera

Bezpieczenstwo aplikacji wykonywanych po stronie serwera
Konfiguracja serwerdw i przegladarek pod obstuge aplikacji
internetowych

Tworzenie, konfiguracja i kontrola bazy danych

Frameworki

Zasady tworzenia witryn internetowych
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Warunki zaliczenia praktyki zawodowej

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Specjalista prowadzacy zajecia praktyczne na terenie
podmiotu zewnetrznego w porozumieniu ze szkolnym Opiekunem praktyk.

Podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej jest:
* 100% frekwencja - potwierdzona w Dzienniku praktyki przez Opiekuna praktyk;

* Odnotowane w Dzienniku praktyk tematy zadan zawodowych realizowanych kazdego
dnia z uwzglednieniem kazdej godziny - dodatkowo mogg to by¢ takze notatki ucznia,
schematy, projekty, portfolio itp.;

= QOceny okresowe i ocena konicowa oraz referencje dla ucznia w Dzienniku praktyk
wystawione przez Opiekuna praktyki zawodowej;

= Karta oceny kompetencji personalnych i spotecznych ucznia potwierdzona przez
Opiekuna praktyki zawodowej;

= Dokumentacja z przebiegu praktyki wykonana przez ucznia i zamieszczona
w uzupetnieniu do Dziennika praktyk (w tym sprawozdanie, a ponadto np. wiasne
portfolio itp.).
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na praktyce zawodowej, decyzje
o zaliczeniu podejmuje Rada Pedagogiczna. W wyjatkowych przypadkach (np. choroba ucznia),
mozliwa jest realizacja lub odpracowanie nieobecnych dni praktyki zawodowej w czasie wakacji
szkolnych.

Ocena z praktyki zawodowej wpisywana jest na Swiadectwie i wliczana do $redniej ocen.
Niezaliczenie praktyki zawodowej skutkuje oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego
i brakiem promocji do klasy programowo wyzszej.

Wzor
Karty oceny kompetencji personalnych i spotecznych ucznia

Ocena

Uczen: (w skali 1-10)

Przestrzega zasad kultury i etyki

Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

Przewiduje skutki podejmowanych dziatan

Jest otwarty na zmiany

Radzi sobie ze stresem

Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

Przestrzega tajemnicy zawodowej

Potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

S R I R A el Rl B R

Potrafi negocjowa¢ warunki porozumien

—_
e

Wspotpracuje w zespole i komunikuje sie ze wspotpracownikami
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Szczegotowe Kryteria oceniania

Przewiduje sie ocene konicowg zgodng z 6-stopniowgq skalg wedtug ponizszych kryteriow.

Ocena

Wiadomosci i umiejetnosci

celujacy (6)

Zaso6b wiadomosci szerszy niz wymagania programu praktyk.
Samodzielne postugiwanie sie wiedzg dla celéw praktycznych.
Wysoka kultura osobista.

Przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualno$c).

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Nienaganne zachowanie na praktyce.

Pochwaty od zaktadowego opiekuna praktyk.

Starannie i na biezaco prowadzony dziennik praktyk uzupeiniony
licznymi notatkami, schematami i zatgcznikami zgodnie z tematyka
praktyk.

bardzo dobry (5)

Zas6b wiedzy zgodny z wymaganiami programu praktyk, umozliwiajacy
samodzielng prace w poszczegélnych dziatach.

Wysoka kultura osobista.

Przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualno$c).

Nienaganne zachowanie na praktyce.

Starannie i na biezaco prowadzony dziennik praktyk uzupeiniony
notatkami, schematami, zatagcznikami zgodnymi z tematyka praktyk.

dobry (4)

Stosowanie wiedzy z zakresu programu praktyk w sytuacjach
praktycznych inspirowanych przez opiekuna.

Zyczliwo$¢ i komunikatywno$é.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Dobre zachowanie na praktyce.

Starannie i na biezaco prowadzony dziennik praktyk.

dostateczny (3)

Stosowanie wiedzy dla celéw praktycznych przy pomocy opiekuna
w niektorych sytuacjach.

Postugiwanie sie stownictwem specjalistycznym, zwigzanym

z wykonywanym zawodem.

Zyczliwo$¢ i komunikatywno$é.

Staranie sie przestrzegania dyscypliny pracy (sp6znienia).
Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi dotyczace
zachowania). Na biezgco prowadzony dziennik praktyk.

dopuszczajacy (2)

Nieznajomo$¢ nawet podstawowego materiatu programu praktyk.
Wiadomosci luzno zestawione umozliwiajace dalszg nauke.
Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna.
Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego.
Stara sie przestrzega¢ dyscypliny pracy.

Poprawne zachowanie na praktyce (uwagi dotyczace zachowania
i dyscypliny pracy). Mato starannie prowadzony dziennik praktyk.

niedostateczny (1)

Zupetny brak umiejetno$ci stosowania wiedzy w praktyce.

Trudnosci w postugiwaniu sie terminami zwigzanymi z wykonywanym
zawodem. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy. Brak zainteresowania
wykonywana praca.

Nieodpowiednie zachowanie na praktyce (liczne uwagi dotyczace
zachowania i dyscypliny pracy). Nie prowadzenie dziennika praktyk.
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Uwagi koncowe

Zaleca sie, aby praktyka rozpoczynata sie od zapoznania z organizacja pracy i zadaniami,
zgodnie z obowigzujacymi standardami, takimi jak: struktura organizacyjna, regulamin pracy,
zadania strategiczne dzialéw firmy, profil dziatalno$ci, zadania pracownikéw, wspétpraca ze
Srodowiskiem lokalnym.

Wskazane jest, aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujacych nowoczesne techniki
i technologie oraz dysponujacych odpowiednia baza techniczna.

W ograniczonym zakresie niniejszy Program praktyki mozna traktowac w sposéb elastyczny. Ze
wzgledow organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji,
w zalezno$ci od specjalizacji instruktoréw oraz specyfiki organizatora praktyk.

Uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie pracy oraz w roéznorodnych formach szkolenia
organizowanych przez Opiekuna praktyk, takich jak: zajecia szkoleniowe, spotkania ze
specjalistami, pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistéw, rozmowy z klientami itp.

W czasie praktyki uczen ma obowigzek prowadzenia dziennika praktyk zgodnie z Instrukcja.

Potwierdzam zapoznanie sie z programem
praktyki zawodowej i zobowiqzuje sie do jego
realizacji

podpis przedstawiciela jednostki przyjmujqcej

pieczqtka jednostki przyjmujqcej
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