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PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
TECHNIKUM KREATYWNEGO na rok szkolny 2022/2023

1. Preambuta

Niniejszy program ma stanowi¢ efektywne narzedzie codziennej pracy wychowawczej umozliwiajace ciggte
podnoszenie kompetencji wychowawcdw, skuteczng identyfikacje wszystkich potrzeb edukacyjnych uczniéw
oraz wyzwalanie w spotecznosci szkolnej atmosfery pozytywnego wsparcia indywidualnego rozwoju uczniéw.
Efektywnos$¢ narzedzia zapewnia wszechstronna analiza zagrozen, ktére mogg powodowac zaburzenia procesu
budowania kompetencji zawodowych ucznidéw, wzmocnionych umiejetnoscig podejmowania $wiadomych,
odpowiedzialnych i korzystnych decyzji. Profilaktyka ograniczania ich znaczenia lub catkowitego usuwania
wymaga swiadomego wspotdziatania ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych, a takze
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego srodowiska dziatania Technikum.

2. Wstep do programu wychowawczo-profilaktycznego

Zgodnie z Prawem oswiatowym niniejszy program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje zintegrowane: tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Program powstat na podstawie analizy dotychczasowych zdarzen wystepujgcych w srodowisku Technikum
Kreatywnego dotyczacych potrzeb rozwojowych ucznidow oraz towarzyszacym im czynnikach sprzyjajgcych
i czynnikach ryzyka.

Po pandemii koronawirusa uczniowie w roku szkolnym 2021/22 powrdcili do nauki stacjonarnej i stopniowo
adaptowali sie do nowych warunkéw. W niektérych klasach utrzymywat sie problem z uzywaniem substancji
psychoaktywnych. W poréwnaniu do okresu przedpandemicznego wzrosta takze liczba uczniéw z psychiatrycznie
rozpoznanymi zaburzeniami psychicznymi (zwtaszcza zaburzenia depresyjne i lekowe).

Podczas nauczania zdalnego, ktére miato miejsce w roku poprzednim (tj. 2020/21) zauwazono, ze cze$¢ ucznidw
wykazuje zadowolenie na wies¢ o zmianie trybu nauki — z formy stacjonarnej na zdalng. Poczucie zadowolenia
zwigzane byto z przekonaniem, ze praca w trybie zdalnym wymaga mniej wysitku i wktadu wtasnego. Takie
podejscie wptyneto na obnizenie motywacji do wykonywania zadan podczas zaje¢ prowadzonych w formie
tradycyjnej. Uczniowie wielokrotnie wykazywali brak checi do podejmowania dziatan, nie widzgc w nich sensu.

W drugiej potowie roku szkolnego 2021/22 sytuacja wojny w Ukrainie zaburzyta funkcjonowanie czesci uczniow
narodowosci ukrainskiej uczacej sie w szkole. Pojawiaty sie problemy emocjonalne zwigzane z wystepowaniem
bardzo trudnej sytuacji zyciowej. W niektérych przypadkach obnizeniu ulegt poziom ekonomiczny (poprzez np.
koniecznos¢ zaopiekowania sie cztonkami rodziny, ktérzy musieli uciekac ze swojego kraju).

Powyisza sytuacja wymaga podjecia dodatkowych dziatan celem wsparcia ucznidow (obecnych oraz
przysztych) w procesie adaptacji do nowych warunkdw, realizacji podstawy programowej i nauki nowego

jezyka.

3. Podstawa prawna

Program powstat w oparciu o obowigzujgce akty prawne i wewnatrzszkolne dokumenty szkoty:
e Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej;

e Ustawe o systemie oswiaty;

e Ustawe Prawo oswiatowe;

e  Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka;

e Konwencje o Prawach Dziecka;

e Ustawe o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

e Ustawe o przeciwdziataniu narkomanii;
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e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e  Kierunki polityki oswiatowej paristwa na rok szkolny 2022/23;

e  Statut Technikum Kreatywnego.

4, Charakterystyka Technikum Kreatywnego

Technikum Kreatywne jest szkotg, w ktérej edukacja nadaza za trendami rynku pracy, a uczniowie moga potaczy¢
pasje i wiedze, co stanowi najlepszy przepis na sukces. Technikum stwarza uczniom mozliwos¢ do rozwoju ich
potencjatu, zdobywania wiedzy i doswiadczenia, aby w przysztosci mogli sami decydowa¢, gdzie i na jakich
warunkach beda pracowac lub prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w przemystach kreatywnych.

Technikum zdaje sobie sprawe z koniecznosci wspierania naturalnej mobilnosci uczniow.

W roku szkolnym 2021/22 uczniowie Technikum realizowali nauczanie gtéwnie w formie stacjonarnej
z wykorzystaniem narzedzi i technik nauczania zdalnego, ktére zostato rozbudowane w okresie pandemicznym.
W sytuacjach, w ktérych uczniowie nie mogli realizowac zaje¢ edukacyjnych (np. ze wzgledu na chorobe) byty
wdrazane metody nauczania hybrydowego.

Technikum Kreatywne w roku szkolnym 2022/2023 nadal bedzie utrzymywaé atrakcyjno$¢ programu
ksztatcenia. Osiggane bedzie to dzieki warsztatom, treningom, zajeciom praktycznym, spotkaniom
z przedstawicielami przemystow kreatywnych (tworcy gier, graficy, fotograficy, animatorzy, specjalisci od
multimedidow). Kontynuowane bedzie korzystanie z propozycji uczniéw w zakresie tematow i form dodatkowych
zajed.

Na wspoétczesnym rynku pracy coraz wiekszg role odgrywaja kompetencje miekkie.

Umiejetnos¢ pracy zespotowej, gotowosé petnienia rdéznych funkcji w zespole, zarzgdzanie czasem,
komunikatywnos¢, dynamizm dziatania, a takze zdolnos$¢ do tworzenia i zarzadzani kreatywnymi zespotami to
kompetencje, ktére w sposéb zdecydowany zwiekszaja szanse na zajecie atrakcyjnego miejsca na rynku,
szczegolnie w przemystach kreatywnych. Kompetencje miekkie sg rozwijane na kazdym etapie edukacji w trakcie
trwania wszystkich zaje¢ lekcyjnych oraz podczas wykonywania wszystkich projektow edukacyjnych.

5. Wizja, misja, wartosci
WIZJA TK:

Technikum Kreatywne pragnie stac sie przyjazna i bezpieczng szkotg réwnych szans:

e wspierajacg ucznidéw w odkrywaniu swoich zainteresowan i uzdolnien;

e dajgcg uczniom mozliwos¢ rozwoju osobowosci, kreujgcg postawy tworcze, rozwijajagcg indywidualne
zdolnosci i zainteresowania;

e biorgcy pod uwage zrdéznicowanie potrzeb i zdolnosSci uczniéw, dgzgcg do zapewnienia warunkéw rozwoju
kazdemu z nich;

e budujacg poczucie wtasnej wartosci, ksztattujgcg umiejetnosé pracy zespotowe;j;

e  zarzadzajacy jakoscig, nastawiong na jak mozliwie najlepsze efekty, analizujgc potrzeby catej spotecznosci
szkolnej, z gotowoscig do ciggtego doskonalenia funkcjonowania szkoty.

JesteSmy nowoczesng szkoty, ktdra za podstawe funkcjonowania uznaje partnerstwo, opierajgce sie na otwartej

i aktywnej wspotpracy ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i wtadz szkoty.

MISJA TK:

Technikum Kreatywne efektywnie i nowoczesnie ksztatci kreatywnych mtodych ludzi planujacych aktywnos¢
zawodowg w branzy przemystow kreatywnych. Priorytetem ksztatcenia sg zajecia praktyczne oraz warsztaty
specjalizacyjne prowadzone przez przedstawicieli branzy przemystéw kreatywnych. Profil praktyczny ksztatcenia,
pakiet kompetencji miekkich uwzgledniajgcych w szczegdlnosci narzedzia pracy zespotowej stanowig o wysokim
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potencjale do podejmowania dalszych wyzwan edukacyjnych lub zawodowych. Uczniowie TK majg mozliwos¢
przygotowania swojego portfolio, ktére zwieksza ich konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

Nasi uczniowie s3 najwazniejsi - skupiamy sie na zrozumieniu naszych uczniéw i uwzgledniamy ich dobro we
wszystkim, co robimy.

Osiggamy cele dzieki ludziom — to oni tworzg, zmieniaja, inspiruja te szkote.

Kreatywnos¢ jest w nas — manifestujemy jg poprzez dobdr innowacyjnych programéw i inspirujgcych metod
nauczania oraz zachecanie do eksperymentowania i wychodzenia poza schemat.

Jestesmy spotecznie odpowiedzialni - staramy sie dziata¢ dla dobra spotecznosci.

Nastawiamy sie na rezultaty — praktyczne umiejetnosci, zdawalnos¢ egzamindw, satysfakcja ucznidw i rodzicow,
sukcesy absolwentéw to dowody, ze zmierzamy we wtasciwym kierunku.

Nasza organizacja ma kulture kreatywna - zapewniamy wszystkim swobode kreatywnego i niezaleznego
myslenia, rozwijamy ducha pracy zespotowej, wspieramy wszystkich, ktérzy chca sie dzieli¢ swoimi pomystami.
Budujemy relacje nauczyciel - uczeh w oparciu o mentoring.

Umozliwiamy uczestniczenie w wybranych programach i zajeciach dla studentow.

Ksztattujemy pozaprogramowe praktyczne umiejetnosci specjalistyczne (obstuga programoéw graficznych,
komunikacja wizualna, tworzenie gier, programowanie, tworzenie aplikacji, certyfikaty informatyczne, sesje
fotograficzne, aranzacje multimedialne).

Rozwijamy umiejetnosci spoteczne (projekty, praca zespotowa).

Ksztattujemy umiejetnosci samodzielnego krytycznego myslenia, analizowania informacji i podejmowania
decyzji.

WARTOSCI TK:

Akceptacja Elastycznosé Ciekawos¢ Duma
Autentycznosé Kreatywnos¢ Efektywnos¢ Doskonatos¢
Bezpieczenstwo Tworczosc Konsekwencja Entuzjazm
Bliskie relacje Kompetencja Godnos¢
Otwartosc Misja Marzenia
Pomoc innym Pasja Madros¢
Przyjain Rozwdj Niezaleznos¢
Sprawiedliwos¢ Sukces Odpowiedzialnos¢
Szacunek Wiedza Rozrywka
Tolerancja Wyksztatcenie Samoswiadomos¢
Uczciwosé Zaradnosc Wiarygodnos¢
Wyrozumiatosé Zaangazowanie
Wsparcie
6. Sylwetka absolwenta

Dazeniem szkoty jest, aby Absolwent:

e posiadat wiedze umozliwiajagcg kontynuowanie edukacji na stopniu wyzszym; uzyskat kompetencje
wymagane przez wspotczesny rynek przemystow kreatywnych, co pozwoli mu podejmowaé prace lub
aktywnos$¢ gospodarczg, nie tylko w charakterze technika informatyka, czy tez technika fotografii i
multimedidow, ale réwniez jako specjalisty w zakresie: grafiki komputerowej, komunikacji wizualnej,
tworzenia gier, fotografii kreatywnej lub kreacji multimedialnych; dzieki znajomosci jezykdéw obcych
absolwent dalszy rozwdj moze takze realizowac poza granicami kraju, a dodatkowo sprzyja¢ temu bedzie
umiejetnos¢ poszukiwania, weryfikowania, analizowania i wykorzystywania informacji;

o byt cztowiekiem odpowiedzialnym, samodzielnie podejmujgcym decyzje i Swiadomym ich konsekwenciji,
otwartym na zmiany zachodzace w jego otoczeniu;

e miat umiejetnos$¢ niezaleznego, kreatywnego myslenia, poczucie wtasnej wartosci i samoakceptacje, co
utatwi mu prace w zespole i dzielenie sie swoimi pomystami, sprawng komunikacje, prezentowanie swojego
zdania, negocjowanie i zawieranie porozumien, radzenie sobie ze stresem, radzenie sobie w sytuacji
konkurencji, rywalizacji, niezgodnosci pogladéw i konfliktow;
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e byt przygotowany do aktywnego zycia w rodzinie i spoteczeristwie w oparciu o zasady tolerancji, demokracji,
sprawiedliwosci i solidarnosci; wrazliwym na sytuacje innych ludzi i gotowym do pracy na ich rzecz,
starajacym sie dziata¢ dla dobra spotecznosci lokalnej;

e potrafit aktywnie i efektywnie odpoczywac oraz dbac o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne;

e posiadat szeroki pakiet kompetencji umozliwiajgcych skuteczne wejscie na rynek pracy w branzach
kreatywnych.

7. Zatozenia do programu wychowawczo-profilaktycznego

Program profilaktyczno-wychowawczy opracowano przy zatozeniu, ze profilaktyka powinna przede wszystkim
zwieksza¢ wsréd wszystkich uczestnikdow zycia szkolnego, $wiadomo$é istniejacych zagrozen, ksztattowad
prozdrowotne wzorce konsumpcyjne i zasady zdrowego Zycia, ksztattowaé¢ umiejetnosci interpersonalne oraz
umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow, a takze rozwija¢ wiezi z pozostatymi cztonkami
Srodowiska szkolnego.

Natomiast wychowanie powinno prowadzi¢ do petnego rozwoju osobistego, do bycia cztowiekiem uczciwym,
umiejgcym zy¢ z innymi i dla innych. Wszelkie dziatania wychowawcze szkoty, a takze wytyczane w procesie
wychowawczym cele i zadania, skupia¢ sie muszg wokot takich wartosci jak: godnos$¢ cztowieka, uczciwosé,
kreatywnosé¢, rozwdj, wiedza, patriotyzm, praca, prawda, rodzina, tradycja, przyjazn, wspdlnota, tolerancja,
wspotzawodnictwo, ekologia oraz zaangazowanie. Wszystkie przyjete przez spotecznosc szkolng wartosci sg tak
samo wazne. Proces wychowawczy musi byé oparty na wzajemnym szacunku i poszanowaniu godnosci.

Uzupetnieniem zatozen jest katalog wartosci najwazniejszych w wychowaniu, ktory powstat w wyniku konsultacji
Z uczniami, rodzicami, nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi. Nalezg do niego miedzy innymi:
szacunek, godnos¢, odpowiedzialnos$é, tolerancja, prawda, sprawiedliwos¢, bezpieczenstwo, kreatywnosé, pasja,
wspolnota, ekologia.

8. Diagnoza potrzeb i problemoéow

Program wychowawczo-profilaktyczny powinien stanowi¢ odpowiedz na potrzeby i trudnosci danej spotecznosci
szkolnej. Niezbedne wiec jest okresowe diagnozowanie potrzeb i problemdéw wszystkich grup tworzgcych
spotecznosc¢ szkolng, czyli rozpoznanie nie tylko oczekiwan ucznidw, rodzicdw i nauczycieli, ale réwniez kadry
zarzadzajacej i pracownikow niepedagogicznych.

Opracowanie programu poprzedzita analiza: sukceséw i porazek wychowawczych szkoty, skutecznych
i nieskutecznych metod wychowawczych, potrzeb i oczekiwan uczniéw oraz rodzicéw, potrzeb rozwojowych
nauczycieli, a w szczegdélnosci wychowawcéw, probleméw lub zagrozen wystepujacych w srodowisku szkolnym.

Analiza wystepujgcych potrzeb i zagrozen zostata oparta gtéwnie na: obserwacji i analizie zdarzen zaistniatych
w spotecznosci szkolnej oraz postaw prezentowanych przez wszystkich uczestnikow tych zdarzen, zaréwno
uczniéw, jak i nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw, psychologdéw, kadry zarzgdzajgcej i innych pracownikow
niepedagogicznych. W analizie uwzgledniono ponadto wnioski ze: sprawozdan psychologéw szkolnych,
nauczycielek wspoétorganizujgcych proces ksztatcenia uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rodzicami uczniéw.

9. Sytuacja uczniow

Zidentyfikowane trudnosci wystepujace wsrdd uczniow Technikum Kreatywnego:

e stres z powodu powrotu do szkoty w formie stacjonarnej;

e obnizenie nastroju;

e poczucie samotnosci oraz poczucie samotnosci w klasie;

e trudnosci w relacjach z innymi (nawigzywanie, budowanie relacji);

e dezorganizacja rytmu okotodobowego (przestawianie sie do wyjazdéw do szkoty, pdzne powroty);

e trudnosci z podejmowanie aktywnosci zyciowych (jedzenie, wysitek fizyczny, spotkania ze znajomymi);
e niska motywacja do wykonywania obowigzkéw szkolnych;

e problemy z koncentracjg uwagi, pamiecig;
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lek zwigzany z wymaganiami edukacyjnymi;
niska samoocena, niska samookaceptacja, niskie poczucie wtasnej wartosci;
problemy z tozsamoscig (réwniez ptciowg) - préba odpowiedzi na pytanie “kim jestem”,
labilnos¢ emocjonalna, wybuchy gniewu, ztosci, ataki paniki;
trudnosci zwigzane z rozpoznawaniem emocji, radzeniem sobie w sytuacjach trudnych; doswiadczania zmian;
niska umiejetnos$¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb;
niskie kompetencje radzenia sobie w sytuacjach stresogennych;
lek zwigzany z przysztoscig (planowanie dalszej kariery, matura, egzaminy zawodowe, lek zwigzany
z niepowodzeniem);
rozpoznane psychiatrycznie zaburzenia psychiczne (zaburzenia depresyjne, lekowe, zaburzenia opozycyjno-
buntownicze, zaburzenia zachowania);
mysli suicydalne, mysli rezygnacyjne, problemy zwigzane z samookaleczeniami;
wieksze trudnosci uczniéw posiadajacych zaburzenia neurorozwojowe (ADHD, ADD, ASD);
zwiekszenie niepowodzen uczniéw posiadajgcych specyficzne trudnosci edukacyjne (dysleksja, dysortografia,
dysgrafia, dyskalkulia);
trudne sytuacje zyciowe, rodzinne np. wynikajgce z sytuacji wojny w Ukrainie, migracji itp.;
trudnosci o podtozu emocjonalnym, nieumiejetnos¢ konstruktywnego roztadowania napiecia psychicznego
(sytuacje przemocy, ktére wystepowaty w roku szkolnym, zachowania agresywne, cyberprzemoc, bullying);
problemy materialne (pogorszenie sytuacji materialnej rodzin);
sytuacje wystepowania przemocy w rodzinie (przemoc fizyczna, psychiczna, zaniedbanie, problemy alkoholowe
w rodzinach);
trudnosci z zachowaniem ucznidw w szkole (agresja psychiczna, fizyczna, tamanie regut, uzywanie wulgaryzméw,
zasad szkolnych, niedopetnianie obowigzku szkolnego);
sytuacje utrudnionego kontaktu z rodzicami uczniow i brak wspétpracy w relacji rodzic-szkota-uczen;
poczucie braku sensu;
wysoka absencja szkolna, nieche¢ do nauki, spdznienia, wagary;
uzaleznienia behawioralne od telefonu, komputera i internetu;
niskie kompetencje z zakresu rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;
lek zwigzany z wypowiadaniem sie na forum klasy wynikajacy np. z obawy przed nagraniem, udostepnieniem i
przekazywaniem wizerunku i innych cech umozliwiajacych rozpoznanie;
niskie wyniki szkolne;
nieche¢ do podejmowania aktywnosci fizycznej;
niska Swiadomos¢ zawodowa oraz brak wizji swojej przysztosci;
leki zwigzane z sytuacjg szkolng (np. nieumiejetnos¢ organizacji pracy, problem z motywacja, niska frekwencja i
zagrozenia na koniec roku szkolnego — lek przed porazka, niepowodzeniem, nawarstwiajgcymi sie zalegtosciami);
negatywny wptyw socialmedidw, np. wyzwania spotecznosciowe;
podziaty spoteczne, nieumiejetnos¢ wspodtpracy;
zdalne zajecia nie sprzyjaty nawigzywaniu relacji miedzy réwiesnikami;
lek przed oceng rodzica (zwigzang z sytuacjg szkolng jak i prywatng uczniéw);
trudnosci ucznidow realizujgcych sSciezke ksztatcenia specjalnego — wynikajgca z niepetnosprawnosci: gtéwnie
Spektrum Zaburzen Autystycznych (problem z przystosowaniem sie do zmian np. planu lekcji, problem z
notowaniem, pilnowaniem termindw, organizacjg nauki, stereotypiami, labilnoscig emocjonalng).

Czynniki ryzyka niepowodzen edukacyjno-wychowawczych:

Czynniki wewnetrzne Czynniki Srodowiskowe

e  brak wiary w swoje zdolnosci i niechec do ich e niekorzystne srodowisko réwiesnicze w szkole,
pokazywania; szczegdlnie nieformalne, presja kolegow;

e  brak umiejetnosci wyrazania swoich pogladéwi | e ,anonimowos$¢” mediéw spotecznosciowych;
rzeczowej ich obrony; e duze zrdéznicowanie poziomu wiedzy z

e uleganie wptywom jednostek i grupy; poprzedniego etapu edukacyjnego;

e brak umiejetnosci negocjacji; e ,moda” na zazywanie Srodkdéw

e  brak umiejetnosci organizowania pracy wiasnej i psychoaktywnych, palenie i picie;
umiejetnosci uczenia sie; e fatwy dostep do srodkéw psychoaktywnych;

e przypadkowos¢ wyboru szkoty;
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trudnosci rozwojowe;

brak celédw zyciowych;

brak zainteresowan;

brak zaufania do rodzicow — ukrywanie prawdy
o srodowisku szkolnym, ukrywanie prawdy o
wtasnych negatywnych doswiadczeniach;

bunt przeciwko rodzicom;

nieprzestrzeganie norm spotecznych w domu, w
szkole, w czasie wolnym, w trakcie lekcji online;
ograniczone kompetencje wychowawcze
rodzicéw;

niska kultura jezyka;

niski poziom kompetencji spotecznych;
uleganie wptywom mediéw;

niska kultura osobista;

brak norm poprawnego zachowani;

brak zaangazowania w zycie spotecznosci
lokalnej;

egocentryzm i obojetnos¢ na sytuacje innych
ludzi;

wczesna inicjacja seksualna, traktowana
mechanistycznie;

nieograniczony dostep do tresci
pornograficznych;

zajecia prowadzone w monotonny sposéb;
konflikty rodzinne;

uzaleznienia od alkoholu, ktére moga wystgpic
w rodzinach;

nieodpowiedni nadzdr ze strony rodzicéw,
prawnych opiekunoéw;

ograniczone kompetencje wychowawcdw,
nauczycieli, specjalistow;

negatywne wzorce w mediach, w $Srodowisku
rodzinnym i réwiesniczym;

zaburzenie relacji mentorskiej miedzy
nauczycielem a uczniem;

wptyw negatywnych wzorcéw rodzicow;
brak poczucia bezpieczenstwa fizycznego

i emocjonalnego w domu rodzinnym;

Czynniki wspierajace proces profilaktyczno-wychowawczy to:

Czynniki wewnetrzne
zainteresowania i pasje;
zainteresowanie specjalistycznymi
kompetencjami zawodowymi;
zainteresowanie budowg i dziataniem
innowacyjnych rozwigzan w zakresie sprzetu
informatycznego, w szczegdlnosci urzadzen
peryferyjnych wykorzystywanych w sektorze
kreatywnym;
potrzeba rozwoju kompetencji miekkich
zwiekszajgcych szanse na rynku pracy, takich jak
np. przedsiebiorczosé, proaktywnosé,
kreatywnos¢, zarzgdzanie sobg i ludzmi,
myslenie projektowe, interdyscyplinarnosé,
krytyczne myslenie, negocjacje, mediacje,
wystgpienia publiczne, budowa i rozwéj relacji
miedzyludzkich, gotowos$¢ do zmian;
wysoka samoocena;
zaangazowanie, motywac;ja;
umiejetnosci spoteczne;
unikanie srodkéw psychoaktywnych;
posiadanie prawidtowego systemu wartosci;
posiadanie i efektywne wykorzystanie czasu
wolnego;
prowadzenie higienicznego trybu zycia, np.
dbanie o sen i wypoczynek, zbilansowang diete
itp.;
posiadanie przyjaciot;
osigganie satysfakcjonujgcych sukcesow;
posiadanie celu;
poszerzanie horyzontdw oraz rozbudzanie
ciekawosci na temat otaczajgcego Swiata;

Czynniki Srodowiskowe
wtasciwe relacje domowe i Srodowiskowe;
dobre warunki materialne;
dobry kontakt z rodzicami;
dobre kompetencje wychowawcze rodzicow;
zadowolenie ze szkoty, zaje¢ (w tym
specjalizacyjnych, dodatkowych);
zadowolenie z relacji z wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami;
poczucie bezpieczenstwa w szkole;
otrzymywanie pozytywnych informacji
zwrotnych;
spotkania zespotdw nauczycieli (realizacja
WOPFU, IPET);
tworzenie i wdrazanie dostosowan
edukacyjnych dla ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie/opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
warsztaty realizowane w klasach przez zespot
psychologiczno-pedagogiczny (warsztaty
integracyjne dla klas pierwszych, rajdy
tematyczne, zajecia integracyjne, cykl
warsztatow skupiajgcy sie na: budowanie
zespotu klasowego, atmosfery klasowej,
rozwijanie umiejetnosci wspotpracy,
usprawnianie komunikacji miedzy uczniami);
zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajgce proces ksztatcenia ucznidw oraz ich
rozwoj spoteczno-emocjonalny (zajecia
rewalidacyjne, zajecia socjoterapeutyczne,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia
pedagogiczna, zajecia dydaktyczno-




zachodniopomorskie
szkoty
kreatywne

Technikum Kreatywne

wyréwnawcze, konsultacje z nauczycielami
przedmiotéw szkolnych,

e dobre zdrowie fizyczne i psychiczne;
e uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych oraz

wydarzeniach szkolnych aktywizujgcych np.
turnieje, konkursy, dni tematyczne.

konsultacje/indywidualne wsparcie
psychologa/pedagoga).

10. Sytuacja nauczycieli

Czynniki ryzyka:

Czynniki wewnetrzne
e niska motywacja do pracy;
e trudnosci w zyciu prywatnym;
e problemy zdrowotne;

e przepracowanie i wypalenie zawodowe;

e  brak umiejetnosci i wiedzy z zakresu
efektywnych metod nauczania;

e trudnosci w petnieniu funkgji
wychowawczej;

e tendencja do prowadzenia zaje¢ w sposdb

tradycyjny;

e nieumiejetnos¢ skutecznego rozwijania
motywacji wewnetrznej uczniow;

e przywigzanie do tradycyjnej roli
nauczyciela, a nie roli przewodnika,
mentora, patrona;

e  brak umiejetnosci mentorskiego
traktowania uczniéw;

e  brak umiejetnosci , sprzedazy” wiedzy;

e brak determinacji w przeciwdziataniu
absencji ucznidw;

e stawianie zbyt wysokich wymagan
w stosunku do aktualnych mozliwosci
wynikajacych z etapu rozwojowego
uczniéw;

e uprzedzenia spoteczne i kulturowe;

e nieche¢ do pracy z uczniami, ktérzy

wymagaja specjalnego procesu ksztatcenia;
e trudnosci w indywidualnym traktowaniu

uczniow;
e nieche¢ do podnoszenia wtasnych
kwalifikacji zawodowych;

e  brak rzetelnosci w wykonywaniu swoich

obowigzkow;

e nieche¢ do opracowywania autorskich
programdw nauczania;

e  brak kreatywnosci w opracowywaniu

i proponowaniu efektywnych programow
przygotowawczych do zdania z sukcesem

egzaminu zawodowego oraz matury.
e  brak umiejetnosci realizacji zaje¢
z elementami pracy zespotowej,

e niskie umiejetnosci zastosowania réznego

rodzaju rozwigzan informatycznych,

Czynniki Srodowiskowe

e nadmiar obowigzkéw i brak mozliwosci ich

realizacji;
e nadmiar godzin dydaktycznych;

e trudnosci zwigzane z dynamiczng zmiang

w przepisach o$wiatowych;

e  brak lidera, ktory wspiera nauczycieli
w realizacji misji i wizji szkoty;

e  brak jasno okreslonej struktury, brak
spojnego zarzadzania, planowania
i realizacji zadan oraz celéw;

e  brak odpowiedniej infrastruktury;

e zbyt liczne klasy;

e nieskuteczny przeptyw informacji;

e ograniczone spektrum na podnoszenie
efektywnosci procesu nauczania;

e niski poziom wspdtpracy miedzy
nauczycielami ogélnymi a zawodowymi,
np. przy tworzeniu materiatéw
edukacyjnych.




zachodniopomorskie
szkoty
kreatywne

Technikum Kreatywne

e brak umiejetnosci implementacji
elementdéw grywalizacji w procesie
dydaktycznym i wychowawczym,

e brak umiejetnosci korzystania z narzedzi do
nauczania zdalnego,

e brak umiejetnosci albo checi
indywidualizacji procesu nauczania.

Czynniki wspierajace to:

Czynniki wewnetrzne

e chetne uczestniczenie w szkoleniach;

e chec podnoszenia kwalifikacji;

e  zainteresowania i pasje pozazawodowe;

e 7yczliwe, podmiotowe traktowanie
uczniéw;

e chec do rozwoju, podnoszenia kompetencji;

e studia podyplomowe z przygotowania
pedagogicznego.

Czynniki Srodowiskowe
pozytywne relacje w gronie nauczycieli;
dobre relacje z wiekszoscig ucznidw i ich
rodzicéw;
organizacja przez nauczycieli konkurséw
tematycznych;
organizowanie wydarzen szkolnych;
organizowanie wydarzen pozaszkolnych
tematycznych, w zakresie zawodow, ktére
realizowane sg przez uczniéw Technikum;
organizowanie zajec rozwijajgcych
zainteresowania;
organizowanie konsultacji dla uczniow,
zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (w/w);
eksponowanie prac uczniéw poza szkotg —
organizowanie wernisazy fotograficznych,
podczas ktérych uczniowie klas
fotograficznych udostepniajg wykonane
przez siebie prace;
tworzenie przez nauczycieli két
zainteresowan dla ucznidw;
stworzenie przez nauczycieli technikum
innowacyjnej, edukacyjnej gry karcianej,
ktdra stuzy jako uzupetnienie materiatéw
informatycznych przedmiotéw
zawodowych;
tworzenie innowacyjnych metod ksztatcenia
na przedmiotach zawodowych czerpigcych
wiedze z réznych obszaréw funkcjonowania
uczniéw (np. z popkultury) co utatwia im
przyswajanie wiedzy, zrozumienie
zagadnien poruszanych podczas zajeé
tworzone przez nauczycieli technikum
strony internetowe, udostepniane uczniom,
zawierajgce w sobie tematy realizowanych
lekcji, wraz z najwazniejszymi
zagadnieniami, zadaniami i przyktadami
wykorzystania zagadnien w zyciu
codziennym.




11. Cele programu

Cele gtéwne programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

Cele gtowne

Cele szczegotowe

Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Wspomaganie
rozwoju uczniéw w
kierunku budowania
poczucia wiasnej
wartosci i
poszanowania
godnosci innych oséb
oraz rozwoju
umiejetnosci
psychologicznych i
spotecznych

Nauka prawidtowych
reakcji w przypadkach
agresji i przemocy.
Budowanie poczucia
wtasnej wartosci,
autoposzanowania oraz
szacunku dla tozsamosci
innych ucznidéw i
otoczenia.

Nabywanie kompetencji
panowania nad
emocjami, stresem oraz
poczuciem zagrozenia.
Efektywne
porozumiewanie sie¢ w
roéznych sytuacjach,
prezentowanie wtasnego
stanowiska, z
uwzglednieniem
doswiadczen i pogladdéw
innych ludzi.
Rozwigzywanie
problemow, réwniez z
wykorzystaniem technik
mediacyjnych.

Nauka pracy w zespole i
spoteczna aktywnosé.
Aktywny udziat w zyciu
kulturalnym szkoty,
srodowiska lokalnego
oraz kraju.
Wspomaganie rozwoju
kompetencji miekkich.

Cykliczne zajecia
wychowawcze
uswiadamiajgce mozliwosci
przeciwdziatania oraz
skutecznego reagowania na
sytuacje przemocowe.
Zajecia wychowawcze oraz
warsztaty tematyczne i
rozwojowe, ukierunkowane
na integracje, wspotprace,
komunikacje, poczucie
odpowiedzialnosci.
Nagradzanie uczniéw za
rzeczywiste osiggniecia i
umiejetnosci.

Docenianie postepow ucznidéw
na zasadzie ,,matych krokow”.
Zajecia wychowawcze oraz
warsztaty tematyczne i
rozwojowe na temat radzenia
sobie w trudnych sytuacjach.
Wyciaganie konsekwencji za
postepowanie niezgodne z
procedurami bezpieczenstwa
szkoty.

Przyjmowanie zgtoszen
ucznidw oraz rozwigzywanie
wskazanych przypadkéw
korzystajac z sieci pomocy na
terenie szkoty, a w
szczegolnych przypadkach ze
wsparcia instytucji
zewnetrznych.

Realizacja zadan
ksztattujacych kompetencje
miekkie podczas zajec
lekcyjnych.

Wychowawcy;
Szkolna kadra
specjalistyczna;
Inni nauczyciele;
Zaproszeni
goscie;

Dyrektor szkoty.

Wspomaganie ucznia
w radzeniu sobie z
trudnosciami
zagrazajacymi
prawidtowemu
rozwojowi i
zdrowemu zyciu.

Profilaktyka uzaleznien.
Eliminowanie
autodestrukcyjnych i
ryzykownych zachowan
uczniow.
Propagowanie higieny i
zdrowego stylu zycia.
Profilaktyka
cyberuzaleznienia i
cyberprzemocy
Profilaktyka przemocy i
agres;ji

Gromadzenie i udostepnianie
materiatéw na temat
profilaktyki uzaleznien.
Zajecia wychowawcze oraz
warsztaty tematyczne w
zakresie profilaktyki
uzaleznien i treningu
asertywnosci.

Konferencje, warsztaty,
spektakle, spotkania z
zaproszonymi gosémi.
Obserwacja uczniéw podczas
przerw, lekcji, zaje¢

Szkolna kadra
specjalistyczna;
Wychowawcy;
Bibliotekarz;
Zaproszeni
goscie;
Dyrektor szkoty;
Nauczyciele
dyzurujacy na
przerwach;
Kadra
niepedagogiczna.




Rozbudzanie potrzeby
ochrony srodowiska
naturalnego poprzez

pozalekcyjnych,
zorganizowanych wydarzen
szkolnych.

realizowanie edukacji 5. Dyzury specjalistéw.
ekologicznej.
Podnoszenie
dostepnosci i jakosci
wsparcia udzielanego
uczniom.
Wspomaganie ucznia Zwigkszenie motywacji | 1. Stosowanie metod Nauczyciele
W rozwoju wiedzy, do nauki i osiggania aktywizujacych. przedmiotowi;
umiejetnosci lepszych wynikéw 2. Nagradzanie uczniéw za Dyrektor;
i kompetencji Zwiekszenie zdolnosci ii wtozony wysitek oraz Wychowawcy;
zawodowych. motywacji do osiggania osiggniecia i umiejetnosci. Szkolna kadra
i stanowienia celu. 3.  Konkursy przedmiotowe i e- specjalistyczna;
Uatrakcyjnianie lekcji sportowe. Zaproszeni
poprzez stosowanie 4. Organizacja inicjatyw goscie.
aktywnych metod szkolnych prezentujgcych
nauczania. talenty mtodziezy,
Pomoc w rozwoju podnoszace ich samoocene.
wiedzy, umiejetnosci 5. Docenianie indywidualnosci.
postaw uczniow. 6. Prezentacja osiggniec
Ksztattowanie postawy uczniow, efektow pracy w
proaktywne;j, ramach két zainteresowan
przedsiebiorczosci i oraz projektow.
kreatywnosci. 7. Nagrody na koniec roku
Wspomaganie szkolnego.
ksztatcenia w zwigzku 8. Monitorowanie absencji
z nowgq formuta uczniow.
egzaminu maturalnego | 9. Rejestr ucznidéw z opinig PPP,
od roku 2023. realizacja zalecen oraz ich
Wdrazanie monitorowanie.
Zintegrowanej Strategii | 10. Konsultacje z rodzicami,
Umiejetnosci 2030. rozmowy.
11. Warsztaty efektywnej nauki.
12. Wykorzystanie platformy
e-learningowe;j.
13. Zajecia specjalizacyjne.
14. Zajecia wyrdwnawcze.
15. Praca z uczniami zdolnymi.
16. Pomoc kolezenska.
17. Wybdr i wspieranie dziatan
samorzadu szkolnego.
18. Angazowanie uczniow w
planowanie i organizacje
dziatan promocyjnych szkoty.
19. Organizacja spotkan z
ciekawymi osobami:
kreatywne: kreowanie wizji
rozwigzywanie probleméw,
metody tworzenia pomystow,
techniki artystyczne.
20. Woyjscia do firm, instytucji.
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21. Warsztaty dotyczgce pracy
projektowej i planowania
biznesu.
22. Fakultety maturalne,
konsultacje z nauczycielami
przedmiotéw.
Ksztattowanie Uczenie krytycznego 1. System oceniania Dyrektor;
wtasciwych postaw i stosunku do medidéw. wewnatrzszkolnego Wychowawcy;
respektowanie norm Podniesienie kultury egzekwowanie ustalonych Nauczyciele
spotecznych osobistej uczniow. norm zachowania. przedmiotowi;
Wskazywanie norm 2. Pedagogizacja rodzicow: Szkolna kadra
poprawnego konsultacje indywidualne, specjalistyczna.
zachowania. ,wezwania” do szkoty,
Uswiadomienie tematyczne wywiadéwki.
rodzicom wptywu 3. Zajecia wychowawcze
negatywnych wzorcow dotyczace komunikacji.
na osobowos¢ mtodego | 4. Debaty nt. np. wspdtczesnego
cztowieka. patriotyzmu, tolerancji dla
Ksztattowanie odmiennosci
umiejetnosci 5. Organizacja dziatai
komunikowania sie z wolontaryjnych,
otoczeniem. 6. Wspodtpraca z organizacjami
Zapobieganie pozarzagdowymi.
zaburzeniom w 7. Praca w projektach szkolnych.
zachowaniu 8. Poruszanie tematéw
wywotanych brakiem etycznych podczas lekgcji
poczucia wychowawczych.
bezpieczenstwa
fizycznego
i emocjonalnego w
domu rodzinnym.
Budowanie postaw
prospotecznych.
Wychowanie
zmierzajace do
osiaggniecia ludzkiej
dojrzatosci
(ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na
prawde, dobro i piekno)
uzdalniajgcych do
podejmowania
odpowiedzialnych
decyzji.
Udostepnianie kanonu
edukac;ji klasycznej,
sieganie po dziedzictwa.
Wspomaganie Ksztattowanie 1. Szkolenia nauczycieli z zakresu | Dyrektor;
nauczycieli w umiejetnosci budowania irozwoju Wicedyrektorzy;
rozwoju potencjatu pedagogicznych partnerskich relacji z uczniem. | Szkoleniowcy
zawodowego nauczycieli 2. Warsztaty z aktywizujgcych zewnetrzni;
sprzyjajacego Budowanie systemu metod uczenia, m.in. z Nauczyciele
skutecznemu wartosci zgodnego zastosowania grywalizacji. przedmiotow
usuwaniu problemoéw wizjg i misjg oraz 3.  Warsztaty z maksymalizacji zawodowych.

praktycznosci uczenia.
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wychowawczych
uczniow

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wartosciami Technikum
Kreatywnego.

Rozwdj kreatywnosci
umozliwiajgcej
projektowanie i
odwazne wdrazanie
kreatywnych pomystow
na motywowanie
uczniow.

Zmiana sposobu
prowadzenia zajec.
Rozwdj umiejetnosci
wykorzystywania
medidow
spotecznosciowych w
procesie edukacji i
wychowania.

Rozwdj umiejetnosci
skutecznego
motywowania uczniow
do pracy.
Przygotowanie do
petnienia roli
przewodnika, mentora,
patrona.

Rozwdj umiejetnosci
partnerskiego
traktowania uczniow.
Rozwéj umiejetnosci
»Sprzedazy” wiedzy.
Rozwéj umiejetnosci
analizy danych
dotyczacych absencji,
identyfikacji przyczyn i
formutowania dziatan
zaradczych.

Rozwéj umiejetnosci
indywidualnego
traktowania uczniow, w
tym uczniow ze
specjalnymi
potrzebami.
Opanowanie metod
wdrazania
mechanizmdw pracy
zespotowej.

Rozwdj potrzeby
podnoszenia
efektywnosci procesu
nauczania.

Rozwdj elastycznosci w
zakresie realizacji
podstawy
programowe;j.
Przygotowanie do
opracowywania

Warsztaty z wykorzystania
mediéw spotecznosciowych
do nauczania i budowy relacji
z uczniem.

Opracowanie i wdrozenie
oryginalnych, autorskich
programdéw nauczania, w tym
programow
interdyscyplinarnych, w
szczegoblnosci taczgcych tresci
merytoryczne przedmiotéw
ogdlnych z przedmiotami
zawodowymi oraz
dodatkowymi zajeciami
rozszerzajgcymi
zainteresowania,
uwzgledniajgcych
indywidualizacje procesu
nauczania.

Wykorzystywanie
odpowiednich technik, ktére
pomoga w skutecznym
komunikowaniu sie z uczniami
z Ukrainy.

Zapewnienie dostepu do
stownika polsko-ukrainskiego
podczas zajec lekcyjnych.
Szkolenia dla nauczycieli z
zakresu TIK.

Udziat w studiach
podyplomowych na kierunku:
przygotowanie pedagogiczne.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

autorskich programéw
nauczania.
Umiejetnosc
poszukiwania i
wdrazania rozwigzan
zapewniajgcych wysoka
jakos¢ nauczania
Rozwdj umiejetnosci
praktycznego
nauczania.

Rozwdj umiejetnosci
realizacji zajec z
elementami pracy
zespotowej.

Rozwéj umiejetnosci
zarzadzania relacjami z
rodzicami.

Rozwdj umiejetnosci
zastosowania réznego
rodzaju rozwigzan
informatycznych.
Rozwéj umiejetnosci
implementacji
elementéw grywalizacji
w procesie
dydaktycznym i
wychowawczym.
Rozwéj umiejetnosci
korzystania z narzedzi
do nauczania zdalnego.
Rozwéj umiejetnosci
indywidualizacji
procesu nauczania.
Doskonalenie
kompetencji nauczycieli
do pracy z uczniami
przybytymi z zagranicy
(w szczegdlnosci z
Ukrainy).

Rozwijanie umiejetnosci
metodycznych
nauczycieli w zakresie
prawidtowego i
skutecznego
wykorzystywania TIK.
Podnoszenie jakosci
ksztatcenia wsparcia
udzielanego uczniom.

Wspomaganie
wychowawczej roli
rodziny

Ochrona i wzmocnienie
zdrowia psychicznego
mtodziezy.

Wspétpraca z rodzicami
uczniow.

Zajecia realizowane z pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.

Prowadzenie zaje¢ na lekcjach
wychowawczych z zakresu
higieny zdrowia psychicznego
i fizycznego ucznidw.

Wychowawcy;
Szkolna kadra
specjalistyczna;
Nauczyciele;
Zaproszeni
goscie
specjalisci.
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3.

Wspomaganie rozwoju
motywacji wewnetrznej
uczniéw.

3.

Indywidualne rozmowy z
uczniami (wspétpraca uczen-
wychowawca-psycholog).

12. Ewaluacja

Zadaniem szkoty jest prowadzenie ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu zbadania
skutecznosci podjetych dziatan. Ewaluacja pozwala oceni¢, ktore z wdrozonych prac mozna kontynuowac, ktore

trzeba zmienié, a ktére realizowaé w przysztosci.

odpowiedzialny za wykonanie zadan ewaluacyjnych w oparciu o:

Ewaluacja zostanie przeprowadzona przez zespot

1. Podsumowanie dziatann profilaktyczno-wychowawczych po jego zakorczeniu oraz
sprawozdania z przydzielonych zadan.

2. Badanie efektéw programu przy pomocy ankiet — w pofowie roku szkolnego i po jego
zakoniczeniu.

3. Zaplanowanie zmian i korekt po analizie wynikow badania.

4, Coroczna identyfikacja potrzeb w klasach pierwszych.

14



